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Motion von Janina Flickiger (Griine),

Leonora Seiler (Griine)
sowie 77/ Mitunterzeichnenden

Der Stadtrat wird beauftragt, die Strukturen und Prozesse der Stadt Zirich zur Bewaltigung
von extremen Hitzeereignissen zu optimieren, in Form einer Strategie festzuhalten und zu
institutionalisieren. Dabei ist besonders auf die vulnerablen Bevolkerungsgruppen zu achten.
Eine standige, dienstabteilungsiibergreifende, der stadtischen Krisenfiihrungsorganisation
(RSFO) unterstellte Hitze-Taskforce (Koordinationsstelle) soll geschaffen werden, die bei Hit-
zewellen die Massnahmen der Stadt blindelt, beschleunigt und nach aussen sichtbar koordi-
niert.

Begriindung:

Wahrend die Stadt die Schaden des jlingsten Unwetters noch wegraumt, halt die nachste
Extremlage sie bereits im Griff: eine Hitzewelle von aussergewdhnlicher Dauer und Intensi-
tat, mit Warnstufen 3 und 4, Temperaturen gegen 37 Grad und Tropennachten, in denen die
Koérper keine Erholung mehr finden. Solche Lagen werden zur neuen Normalitat. Sie verlan-
gen nicht nur langfristige Planung, sondern auch eine Krisenstrategie flir Hitzekrisen ver-
schiedener Warnstufen sowie ein eingespieltes, sofort abrufbares Krisendispositiv.

Die Stadt verfiigt mit der Fachplanung Hitzeminderung (seit 2020) und der Fachplanung
Stadtbaume Uber solide Planungsgrundlagen. Was fehlt, ist eine klar verantwortliche Stelle,
die diese Massnahmen im Akutfall koordiniert, die Umsetzung beschleunigt und die verschie-
denen Dienstabteilungen, Rettungs- und Gesundheitsdienste sowie die kantonalen Stellen
zusammenfiihrt. Eine Hitze-Taskforce schliesst diese Liicke. Das internationale Erfolgsmo-
dell der «Chief Heat Officers» birgt das Potenzial, dass ein*e dedizierte*r Hitzebeauftragte*r
beziehungsweise ein entsprechendes Team die stadtische Resilienz massiv starken kann.

Langanhaltende Hitzewellen missen als systemische Naturgefahren anerkannt werden. Der
stadtische Krisenstab muss hierfiir klare Notfallprotokolle und Szenarien bereithalten — etwa
zur Entlastung des Gesundheitssystems, zur Sicherung vulnerabler Menschen in Heimen
oder zur Aktivierung temporarer Schatten- und Kithizonen. Diese Strategie muss behdrden-
Ubergreifend verankert und der Bevdlkerung kommuniziert werden. Hitze betrifft die aller-
meisten, wenn nicht alle Teile der Verwaltung. Um das Thema dauerhaft und wirksam in al-
len Planungs-, Bewilligungs- und Ausflihrungsprozessen zu verankern, bedarf es dieser
zentralen, koordinierenden Stelle.

Einzubeziehen sind insbesondere:

— die Erstellung einer umfassenden Strategie fiir Hitzekrisen in der Stadt Ziirich als Er-
ganzung der Fachplanung Hitzeminderung;

— der beschleunigte Ausbau kiihlender Infrastruktur im 6ffentlichen Raum: Entsiegelung,
Stadtgriin und Schatten, frei zugangliches Trinkwasser und Brunnen sowie kiihle 6f-
fentliche Innen- und Aussenraume, aufbauend auf der Fachplanung Hitzeminderung;



— ein verbindliches Notfalldispositiv flr Hitzewellen mit Aktivierungsstufen (analog zu den
Warnstufen), klaren Zustandigkeiten und vordefinierten Sofortmassnahmen;

— der gezielte Schutz der verletzlichsten Gruppen (altere und kranke Menschen, Kleinkin-
der, Schwangere sowie obdachlose Menschen), inklusive Weiterentwicklung des Hitze-
warnsystems und aufsuchender Angebote;

— ein niederschwelliges «Hitzetelefony als Anlauf-, Informations- und Meldestelle fiir die
Bevolkerung; Meldungen zu Arbeitsbedingungen werden an die zustandige kantonale
Vollzugsbehorde (Amt fur Wirtschaft und Arbeit, AWA) weitergeleitet;

— die enge Koordination mit dem kantonalen Arbeitsinspektorat (AWA) sowie mit Schutz
& Rettung und den Gesundheitsdiensten.
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