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Schriftliche Anfrage von Corinne Schéfli (AL)

und .77Z.. Mitunterzeichnenden

Das Amt fur Geomatik und Vermessung der Stadt Zirich ist seit 2010 ISO 9001 zertifiziert und
hat 2012 das Préadikat ,Vereinbarkeit von Beruf und Familie* erhalten. Dies als Folge von ge-
zielten Massnahmen zur Férderung der Gleichstellung, wie unter anderem einer Vereinbarung
zu ,home office", die erstellt und umgesetzt wurde. Abgesehen von der Gleichstellung bringt
home office weitere Vorteile mit sich, beispielsweise die Entlastung des Verkehrs in der Innen-
stadt. Auch fir die Mitarbeiterzufriedenheit hat sich das Konzept als positiv erwiesen.

Wir schatzen die Entwicklung des GeoZ und wiinschen uns weitere Auskinfte zum Thema
home office in anderen Verwaltungseinheiten.

In diesem Zusammenhang bitten wir den Stadtrat um die Beantwortung der folgenden Fragen:

1. In welchem Ausmass machen die Mitarbeitenden der GeoZ vom Angebot des home office
Gebrauch? Entspricht die Nachfrage den Erwartungen?

2. Gibt es auch in anderen Teilen der Verwaltung home office Konzepte? Falls ja, in
welchen?

3. Wird zur Zeit daran gearbeitet, in weiteren Teilen der Verwaltung home office Vereinbar-
ungen auszuarbeiten?

4. Welche Chancen und Risiken sieht der Stadtrat im Konzept home office fiir das Personal
der Stadt Zirich?

5. Halt der Stadtrat die Entwicklung zu mehr home office generell fir erstrebenswert?

6. Sieht der Stadtrat eine Rolle der zentralen HR in der Verankerung von home office in der
Verwaltung oder sieht er das eher als eine subsididre Aufgabe der Verwaltungseinheiten?
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