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Postulat von Romeo Steiner (CVP)

Der Stadtrat wird gebeten zu priifen, wie eine Versicherungsmdglichkeit (Kranken-
taggeldversicherung) sowie die Méglichkeit der Abgeitung der erheblichen Mehrko-
sten bei der Ansteliung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit erhdhtem Risi-
ko einer Arbeitsunféhigkeit infolge Krankheit geschaffen werden kann, damit deren
(Wieder-)Beschaftigung im Arbeitsmarkt erleichtert wird.

Begriindung:

Gesamtarbeitsvertrage schreiben in aller Regel den Abschluss einer Krankentaggeldversi-
cherung fir die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer vor. Bei vorbestehenden Krankheiten
oder soichen mit besonderer Riuckfaligefahr (z.B. Chronischkranke oder HIV-positive Men-
schen) machen die Krankentaggeidversicherer jedoch haufig einen Vorbehait; dies fuhrt im
Krankheitsfall zu einer Ersatzieistungspflicht des Arbeitgebers. Aber auch chne Vorbehalt ist
der Arbeitgeber jeweils wihrend der Aufschubzeit iohnfortzahiungspflichtig.

Je mehr Leistungen bei Krankheitsfall in einer Firma bezogen werden, umso hdher werden
fur die Firma entsprechend auch die Pramien. Die Anstellung eines "Risikofalles” kann somit
fur emnen Arbeitgeber bzw. dessen Firma erhebliche finanzielle Konseguenzen haben, wenn
eine Arbeitnehmerin oder ein Arbeitnehmer in der Folge langere Zeit oder wiederholt ar-
beitsunfahig wird.

Daraus folgt, dass die Anstellung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, weliche voraus-
sehbar immer wieder oder fiir iangere Zeit infolge Krankheit arbeitsunfahig werden, fiir einen
Arbeitgeber nicht attraktiv ist. Dies fihrt zu einer erheblichen Benachteiligung soicher Perso-
nen auf dem Arbeitsmarkt und ggf. auch zu einer Mehrbelastung der Soziathiife.

Zu schaffen ist die Moglichkeit, den Erwerbsausfail von in erhdhtemn Mass krankheitsgefahr-
deten oder kranken Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer bei einem Krankentaggeldversi-
cherer vorbehaltios und separat zu versichemn, wobei sich der Arbeitgeber und der Arbeit-
nehmer bzw. die Arbeitnehmerin im Umfang der jeweiis betriebstblichen Pramienbeiastung
an der Pramienbezahlung beteiligen. Die zusatzlichen Pramienkosten gehen zu Lasten des
Gemeinwesens im Sinne einer Integrationsmassnahme. Zusatzlich ist eine Mbgiichkeit zu
suchen, den Arbeitgeber im Zusammenhang mit seiner Lohnfortzahlungspflicht wahrend den
Aufschubzeiten 2u entiasten, sei es durch eine verk(rzte Aufschubzeit oder durch eine Ko-
stengutsprache des Gemeinwesens, wenn die Lohnkostenbelastung das Gbliche Mass er-
heblich dbersteigt.
Als Altemnative zur Versicherungsldsung bieibt zu prilfen, ob das Gemeinwesen eine Ko-
stengarantie fir erhebliche Mehrkosten des Arbeitgebers bei der Anstellung solcher Perso-
nen geben kann.
Einen derartigen erweiterten Versicherungsschutz oder eine Kostengarantie wirde die Ver-
mittlung und Wiedereingliederung von in erhéhtem Mass krankheitsgefahrdeten oder kran-
ken Menschen in den Arbeitsmarkt wesentlich fdrdem.
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