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Der Stadtrat wird aufgefordert zu prifen, wie er bei stadtischen Beteiligungen sicherstellen
kann, dass die entsprechenden Leitungsorgane eine Diversitat beispielsweise in Bezug auf
Herkunft, Bildungshintergrund, Alter, Geschlecht abbilden.

Begrlindung:

Die sogenannte «glaserne Decke»' ist auch in der Schweiz verantwortlich fur wenig Diversitat
insbesondere in Fuhrungspositionen. Mit dem Erstarken von autoritaren Kréaften droht eine
zusétzliche Verscharfung. Trumps Kampf gegen Unternehmen, welche diversitatsfordernde
Masshahmen ergreifen, hat Konsequenzen bis in die Schweiz. So hat Roche das Ziel, 38
Prozent der Fuhrungspositionen mit Frauen und 19 Prozent mit Angehdrigen ethnischer
Minderheiten zu besetzen, bereits riickgangig gemacht’. Was aus sozialpolitscher und
feministischer Perspektive ein klarer Riickschritt ist, ist auch aus 6konomischen Uberlegungen
nicht nachvollziehbar: Diverse Studien belegen unmissverstandlich, dass divers
zusammengesetzte Teams bessere Leistungen erbringen®.

Die Stadt Zurich halt rund hundert Beteiligungen an Institutionen und Unternehmen. [hr kommt
damit eine zentrale Rolle bei der Steuerung und Aufsicht von Drittinstitutionen zu, auch in
Hinblick auf personelle Uberlegungen. Der Stadtrat wird aufgefordert, zusétzlich zum Art. 13in
der VSB 2025/354 zu prufen, wie eine grosstmogliche personelle Diversitat in den
Leitungsorgan erreicht werden kann.

Bei Beteiligungen, in denen die Stadt eine eigene Vertretung entsendet, kann sie deren
Besetzung unmittelbar beeinflussen. Bei der Ernennung soll daher darauf geachtet werden,
dass die stadtische Vertretung dazu beitrégt, die Vielfalt im Gremium zu starken. Dabei soll
beispielsweise eine Diversitat in Bezug auf Herkunft, Bildungshintergrund, Alter, Geschlecht
abgebildet werden.

Bei Beteiligungen ohne stadtische Vertretung soll darauf hingewirkt werden, dass die
Institutionen selbst eine angemessene Diversitat anstreben.
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