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Motion von Luca Maggi (Gruine)
und Roland Hurschler (Griine)

Der Stadtrat wird beauftragt, die Verordnung tber Abgangsleistungen fiir Behérdenmitglieder
(VAB) zu Uberarbeiten und dabei den Geltungsbereich (Art. 1 VAB) auf die Mitglieder des
Stadtrates zu beschranken. Fur samtliche tGbrigen Behdrdenmitglieder (Ombudsperson, die oder
der Datenschutzbeauftragte, die Direktorin oder der Direktor der Finanzkontrolle,
Stadtamtsfrauen und Stadtammaéanner, die Friedensrichterinnen und Friedensrichter sowie die
Prasidentinnen und Prasidenten der Kreisschulbehodrden) sollen kiinftig die Bestimmungen des
Personalrechts betreffend Abfindung (Art. 28 PR) und Lohnfortzahlung nach Entlassung
(Art. 29 PR) sinngemass anwendbar sein. Die entsprechende Anpassung im Personalrecht soll
dem Gemeinderat zeitgleich mit der Revision der VAB vorgelegt werden. Hierbei soll sich der
Stadtrat am Merkblatt «Abfindung und Lohnfortzahlung (April 2020)» orientieren.

Begriindung:

Der Geltungsbereich der Verordnung Giber Abgangsleistungen fiir Behérdenmitglieder wird in Art.
1 VAB geregelt. Aktuell fallen 36 Personen unter den Geltungsbereich von Art. 1 VAB. Bei einer
entsprechenden Annahme der Weisung 2021/412 durch den Gemeinderat soll zusatzlich die
Direktorin oder der Direktor der Finanzkontrolle der VAB unterstellt werden.

Dieser Geltungsbereich soll angepasst und kiinftig auf die Mitglieder des Stadtrates beschrankt
werden. Bei den Mitgliedern des Stadtrates rechtfertigen sich Abgangsentschadigungen wie sie
in der VAB vorgesehen sind, aufgrund deren hohen o6ffentlichen Prasenz und Exponiertheit.
Samtliche weiteren Behdrdenmitglieder sollen kiinftig geméass dem stadtischen Personalrecht
beschaftigt werden. Sie sollen zu den gleichen Anstellungsbedingungen wie das restliche
stadtische Personal angestellt werden. Demnach sollen fiir sie die Bestimmungen des
Personalrechts betreffend Abfindung (Art. 28 PR) und Lohnfortzahlung nach Entlassung
(Art. 29 PR) sinngemé&ss anwendbar sein. Geméass Kommissionsberatung zur Weisung 2021/412
bedingt eine entsprechende Anpassung von Art. 1 VAB auch Anpassungen im Personalrecht. Bei
einer einseitigen Anpassung von Art. 1 VAB ohne die zeitgliche Anpassung des Personalrechts
droht eine Rechtsliicke. Deshalb sind die Anpassung von Art. 1 VAB sowie der entsprechenden
Bestimmungen im Personalrecht dem Gemeinderat zeitgleich vorzulegen.

Antrag auf gemeinsame Behandlung mit Weisung 2021/412.




