Protokolleintrag vom 11.11.2009

2007/136
Motion von Marcel Savarioud (SP) und Fiammetta Jahreiss-Montagnani (SP) vom 21.03.2007:
Personalrecht, Chancengleichheit fiir ausldndische Personen

Gemass schriftlicher Mitteilung lehnt der Vorsteher des Finanzdepartementes namens des Stadtrates die Entgegennahme der Motion
ab.

Marcel Savarioud (SP) begriindet die Motion (vergleiche Protokoll-Nr. 1397/2007).

Namens des Stadtrates nimmt der Vorsteher des Finanzdepartementes Stellung.

Karin Rykart (Griine) stellt folgenden Textdnderungsantrag.

Artikel 3 Grundsatze und Instrumente der Personalpolitik

Der Stadtrat bestimmt nach folgenden Grundsétzen die Personalpolitik:

1) (neu)

Die Stadt fordert bei Anstellungen und Personalentwicklung die Chancengleichheit von hier wohnhaften, ausléndischen Personen sowie aller anderer Personen, die
aufgrund der in lit. k) aufgelisteten Kriterien benachteiligt sein kénnten und trifft Massnahmen fur ihre berufliche Integration.

Marcel Savarioud (SP) ist mit der Textanderung einverstanden.

Namens des Stadtrates nimmt der Vorsteher des Finanzdepartementes Stellung.

Die gednderte Motion wird mit 62 gegen 55 Stimmen dem Stadtrat zur Priifung Gberwiesen.

Mitteilung an den Stadtrat



