Stadt Ziirich GR Nr. 2015/269

Stadtrat

Auszug aus dem Protokoll des Stadtrats von Ziirich

vom 11. November 2015

957.

Schriftliche Anfrage von Markus Kunz und Hans Urs von Matt betreffend Gesprache
liber einen Gesamtarbeitsvertrag (GAV) fiir das Personal der Zentralwascherei Ziirich
(ZWZ AG), Angaben zu den gefithrten GAV-Gesprachen und zur Entwicklung der
Anstellungsbedingungen fiir das Personal

Am 19. August 2015 reichten Gemeinderate Markus Kunz (Griine) und Hans Urs von Matt
(SP) folgende Schriftliche Anfrage, GR Nr. 2015/269, ein:

Das Postulat 2010/75 verlangte einen Gesamtarbeitsvertrag (GAV) fur das Personal der ZWZ AG (Zentralwa-
scherei Zurich). Gemass Abschreibungsantrag des Stadtrates im Geschaftsbericht 2014 zum Postulat sei bei der
Grundung der ZWZ AG am 1. Juli 2010 das gesamte Personal zu den bisherigen Bedingungen des Kantons
Zurich ubernommen worden. Dem Personal sei eine 5-jdhrige Besitzstandwahrung garantiert worden und die
Arbeitsbedingungen der neuen Mitarbeitenden sollen sich an denjenigen des Ubernommenen Personals orientie-
ren. Verwaltungsrat und operative Fihrung wiirden darauf achten, nicht zwei Kategorien von Mitarbeitenden
entstehen zu lassen. Weiter wird ausgefuhrt, dass mit einem Teil der Belegschaft Gesprache betreffend GAV
gefiihrt worden seien. Dabei habe sich herausgestellt, dass kein Bedurfnis dafiir bestehe. Gemass unseren Re-
cherchen zeigten aber zwei Petitionen, dass eine klare Mehrheit des Personals fir den Abschluss eines GAVs
war.

In diesem Zusammenhang bitten wir den Stadtrat um die Beantwortung der folgenden Fragen:
1. Mit welchen Mitarbeitenden wurden Gesprache liber einen moglichen GAV gefuhrt?

2. Der VPOD als Sozialpartner der Stadt Zirich wurde nicht zu Gesprachen eingeladen. Im Gegenteil wurden
Bemihungen des VPOD vom Verwaltungsrat und der operativen Fihrung zuriickgewiesen und auf die
2 Petitionen des Personals nicht eingetreten. Welche Sozialpartnerinnen wurden zu den GAV-Gesprachen
eingeladen? Warum wurde der VPOD nicht begrisst?

Wer entschied, dass kein Bediirfnis fiir einen GAV bestehe?
4.  Welche Meinung vertrat der Stadtrat, der ja 40 % der Aktien der ZWZ AG halt?

5. Die 5-jahrige Besitzstandwahrung ist abgelaufen. Wie zeigen sich die Anstellungsbedingungen heute und
wie werden sie in Zukunft weiter gefiihrt?

Der Stadtrat beantwortet die Anfrage wie folgt:

Die Zentralwascherei Zurich (ZWZ AG) hat sich seit der Griindung am 1. Juli 2010 hervorra-
gend entwickelt. Das Waschevolumen konnte per 31. Dezember 2014 pro Tag von 36 Ton-
nen auf 40 Tonnen gesteigert werden. Davon betroffen war auch der Anteil der Berufsklei-
der, deren Zahl sich von 30 000 Stick auf 35 000 Stlick pro Tag erhdhte. Dies ist nicht zu-
letzt auf erfolgreiche Akquisitionen zurtickzuflihren. So konnten weitere namhafte Kundinnen
und Kunden aus den Bereichen Spitéler, Alters- und Pflegezentren gewonnen werden. Diese
Entwicklung zeigt sich auch in den Ergebnissen der ZWZ AG. Im Geschéaftsjahr 2010 betrug
der Umsatz 11,386 Millionen Franken und im Geschaftsjahr 2014 24,915 Millionen Franken.
In der gleichen Periode steigerte sich der Unternehmungserfolg nach Steuern von 0,309 Mil-
lionen Franken auf 2,973 Millionen Franken. Die Investitionen kdnnen zu 100 Prozent durch
selbst erarbeitete Mittel finanziert werden. Die ZWZ AG beschéftigt 170 Mitarbeitende (der
Frauenanteil betragt 71 Prozent und der Manneranteil 29 Prozent). Fur die drei Eignerinnen
(Stadt Zurich, Universitatsspital Zirich und Kantonsspital Winterthur) garantiert die ZWZ AG
eine optimale Wascheversorgung im Allgemeinen aber auch bei Pandemien und Epidemien.
Im Weiteren ist es den drei Eignerinnen wichtig, dass sich die ZWZ AG aus 6kologischer
Sicht im Vergleich zur Konkurrenz (dies vor allem aus dem Ausland) vorbildlich verhalt bzw.
samtliche 6kologischen Qualitatsstandards einhalt. Gute Léhne und fortschrittliche Arbeits-
bedingungen sind eine Selbstverstandlichkeit und werden garantiert.



Nach diesen einleitenden Bemerkungen kdnnen die Fragen wie folgt beantwortet werden:
Zur Frage 1 («Mit welchen Mitarbeitenden wurden Gespriche iiber einen méglichen GAV gefiihrt?»):

Der VPOD, vertreten durch Christoph Lips, ist bei der Vorsteherin des Gesundheits- und
Umweltdepartements betreffend Gesamtarbeitsvertrag (GAV) vorstellig geworden. Die Vor-
steherin des Gesundheits- und Umweltdepartements zeigte sich diesem Anliegen gegenuber
offen. Abklarungen mit der ZWZ AG Uber die seinerzeitigen Kontakte zwischen dem VPOD
und der ZWZ AG haben zu folgenden Ergebnissen geflhrt:

Vonseiten der Direktion seien keine Gesprache mit den Mitarbeitenden bezlglich eines
GAVs gefuhrt worden. Die ZWZ AG habe keine nachweisbaren Informationen, wonach Ge-
sprache mit Mitarbeitenden Uber einen GAV geflhrt worden seien. Christoph Lips vom
VPOD habe in seinem Schreiben vom 21. Oktober 2010 angeboten, den Nachweis zu er-
bringen, dass die Mehrheit des Personals mit einer Petition den VPOD beauftragt habe, mit
den neuen Eignerinnen der ZWZ AG einen GAV auszuhandeln. Mit Schreiben vom 12. No-
vember 2010 habe der Verwaltungsratsprasident der ZWZ AG den Vorschlag des Nachwei-
ses aufgenommen, eine Antwort des VPOD blieb aus.

Zur Frage 2 («Der VPOD als Sozialpartner der Stadt Ziirich wurde nicht zu Gesprichen eingeladen. Im
Gegenteil wurden Bemiihungen des VPOD vom Verwaltungsrat und der operativen Fiihrung zuriickge-
wiesen und auf die 2 Petitionen des Personals nicht eingetreten. Welche Sozialpartnerinnen wurden zu
den GAV-Gesprachen eingeladen? Warum wurde der VPOD nicht begriisst?»):

Fir die Beantwortung dieser Fragen ist Bezug auf die erste Frage zu nehmen. Die Stellung-
nahme der ZWZ AG fallt wie folgt aus:

Es sei richtig, dass die ZWZ AG weder den VPOD noch andere Sozialpartnerinnen und
-partner zu GAV-Verhandlungen eingeladen habe. Der VPOD sei dariiber im bereits erwahn-
ten Schreiben des Verwaltungsratsprasidenten an Christoph Lips vom 12. November 2010
informiert worden. Der ZWZ AG sei weder eine erste Petition noch eine zweite Petition des
Personals zu diesem Thema bekannt. Der VPOD sei bis auf oben zitiertes Schreiben auch
nie bei der ZWZ AG vorstellig geworden.

Zur Frage 3 («Wer entschied, dass kein Bediirfnis fiir einen GAV bestehe?»):

Die Vorsteherin des Gesundheits- und Umweltdepartementes ersuchte am 14. September
2015 wiederum den Vertreter der Stadt Zurich, im Verwaltungsrat raschméglichst den Antrag
fur die Aufnahme von GAV-Verhandlungen zu stellen. Diesen Antrag wird der Verwaltungsrat
an seiner nachsten Sitzung ordentlich traktandieren. Der Stadtrat geht davon aus, dass die
ZWZ AG der Aufnahme von GAV-Verhandlungen offen gegentber steht, wenn das Anliegen
an die AG herangetragen wird.

Zur Frage 4 (« Welche Meinung vertrat der Stadtrat, der ja 40 Prozent der Aktien der ZWZ AG hilt?»):

Der Stadtrat begrisst die Absicht betreffend die Aufnahme von GAV-Verhandlungen und
einen entsprechenden Abschluss. Wie in der dritten Frage bereits erwahnt, wird sich ihr Ver-
treter im Verwaltungsrat dafur einsetzen.

Zur Frage 5 («Die 5-jihrige Besitzstandwahrung ist abgelaufen. Wie zeigen sich die Anstellungsbedin-
gungen heute und wie werden sie in Zukunft weiter gefiihrt?»):

Die «Besitzstander» der ZWZ AG sind schriftlich informiert worden, dass die Besitzstandga-
rantie ausser Kraft tritt und ab 1. Juli 2015 auch fir sie die Allgemeinen Anstellungsbedin-
gungen (ABB) wie fur alle Mitarbeitenden der ZWZ AG gelten. Damit sind flr alle Mitarbei-
tenden die gleichen ABB massgebend. Der Verwaltungsrat und die Direktion der ZWZ AG
haben keine negativen Reaktionen erhalten. Die Stadt Zirich hat dannzumal bei der Vorbe-
reitung der Griindung der ZWZ AG die nun geltenden ABB zusammen mit den anderen Akti-
onarinnen und Aktiondren sowie den Vertreterinnen und Vertretern des Kantons Zirich in
einer Arbeitsgruppe erarbeitet und alle Beteiligten haben diesen ABB zugestimmt. Die
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Arbeitsgruppe wurde von Dr. Adrian von Kénel, ein ausgewiesener Arbeitsrechtsspezialist,
geleitet. Diese ABB sind noch heute gultig und es besteht nicht die Absicht, die Anstellungs-
bedingungen des Personals zu verschlechtern.

Vor dem Stadtrat
die Stadtschreiberin
Dr. Claudia Cuche-Curti
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