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Schriftliche Anfrage von Esther Straub (SP)

und Salvatore Di Concilio (SP)

Das Temporararbeitsvolumen in der Schweiz ist innerhalb des letzten Jahrzehnts jahrlich um
tber 10 Prozent gewachsen. Mit temporar Angesteliten lassen sich einerseits Auftrags-
schwankungen ausgleichen, andererseits aber auch Personalkosten senken. Junge Arbeit-
nehmende werden zudem immer haufiger zuerst nur auf einer befristeten Stelle angestellt,
um sie «on the job» testen zu kénnen. In diesem Zusammenhang bitten wir den Stadtrat um
die Beantwortung folgender Fragen:

1.

1.

12.

Hat in der Stadtverwaltung die Beschaftigung von Temporararbeitenden in den
letzten funf Jahren zugenommen? Wir bitten um entsprechende Personalkennzahlen.

Wenn ja, weshalb wurden mehr Temporararbeitende beschéftigt?

In welchen Dienstabteilungen werden tberdurchschnittlich viele Temporararbeitende
angestellt? Was sind die Griinde?

Hat in der Stadtverwaltung der Anteil von befristeten Arbeitsvertrédgen in den letzten
funf Jahren zugenommen? Wir bitten um entsprechende Personalkennzahlen.

Wenn ja, weshalb ist der Anteil gestiegen?

In welchen Dienstabteilungen werden tberdurchschnittlich viele befristete
Arbeitsvertrage abgeschlossen? Was sind die Griinde?

Richten sich die befristeten Arbeitsvertrdge nach den Bestimmungen des
Obligationenrechts?

Welche «Juniorregelungen» im Personalbereich kennt die Stadt Zurich?
Seit wann und in welchen Dienstabteilungen werden diese Regelungen angewandt?

Welche Dienstabteilungen stellen jugendliche Arbeitskrafte zu speziellen Konditionen
ein und wie lauten diese Konditionen?

Unter welchen Voraussetzungen werden Arbeitnehmende allein aufgrund ihres
jugendlichen Alters mit befristeten Arbeitsvertragen angestellt?

Gibt es weitere Regelungen, die befristete Arbeitsvertrage far bestimmte
Personengruppen (Alter, Beruf, Qualifikation, Arbeitsbereich u.a.) vorsehen?
Wenn ja, welche?
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