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Schriftliche Anfrage

In der «Weltwoche» Nr. 27/2021, Seite 43, werden schwere personelle Missstände im
Human Resources Management der Stadt Zürich (HRZ) im Verantwortungsbereich der
Direktorin Daniela Eberhardt geschildert.

In diesem Zusammenhang bitten wir den Stadtrat um die Beantwortung der folgenden Fragen:

1. Wie viele Austritte sind im Direktionssekretariat HRZ seit Stellenantritt von Direktorin
Daniela Eberhardt erfolgt?

2. Wie sieht die Personalrotation im Vergleich vom Direktionssekretariat HRZ zum übrigen
HRZ aus?

3. Wie sieht die Personalrotation im Vergleich vom Direktionssekretariat HRZ zur gesamten
Stadtverwaltung aus?

4. Wie hoch sind die Kosten der von Direktorin Daniela Eberhardt verursachten
Lohnfortzahlungen?

5. Wie viele Dienstjahre haben die in der Amtszeit von Direktorin Daniela Eberhardt
ausgeschiedenen Angestellten des Direktionssekretariats HRZ zu verzeichnen?

6. Wie hoch sind die Kosten der Wiederbesetzung der unter Direktorin Daniela Eberhardt
verursachten personellen Abgänge?

7. Wie hoch sind die Kosten der durch die Direktorin Daniela Eberhardt verursachten
Überbrückungsanstellungen?

8. War Daniela Eberhardt zuvor schon in vergleichbaren Positionen tätig?
9. Wer war für das Einstellungsverfahren verantwortlich?
10. Sind Referenzen und Zeugnisse eingeholt worden? Wie sind diese ausgefallen?
11. Aufgrund welcher Qualifikationen und Ausbildungen ist Daniela Eberhard für diese Stelle

eingestellt worden?


