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Der Stadtrat wird aufgefordert zu prifen, wie mit geeigneten Massnahmen und durch die Zu-
sammenarbeit mit Fachinitiativen der Anteil von ménnlichem Personal in den stadtischen aus-
serfamilidren Betreuungseinrichtungen (Kinderkrippen, Kindertagestatten, Horte, Tagesschulen,
etc.) erhdht werden kann. Als Zielvorgabe soll vorgesehen werden, dass zumindest Manner und
Frauen mit je mindestens 35 Prozent vertreten sein mussen.

Begrundung:

Die Manner- und Vaterorganisation ,manner.ch" hat das Projekt ,Mehr Manner in die Kinderbe-
treuung (MaKi)" mit Unterstitzung des Eidgendssischen Biros fur die Gleichstellung von Frau
und Mann (EBG) gestartet. Schon langer gibt es das Projekt ,Kinderbetreuer: Ein prima Man-
nerberuf‘ getragen von dem Verband Kindertagesstétten Schweiz. Diese Initiative wird ebenfalls
vom EBG unterstitzt. Solche Initiativen eignen sich fir eine zielgerichtete Zusammenarbeit. Aus
Sicht der Gleichstellung der Geschlechter ist es erstrebenswert, dass der Ma@nneranteil in den
ausserfamilidren Betreuungseinrichtungen erhéht wird. Einerseits tragt dies dazu bei, dass der
nach wie vor bestehenden Zementierung von Rollenmustern entgegengewirkt wird, andererseits
leistet es einen Beitrag an die Durchmischung und Vielfalt der Teams in der ausserfamilidren
Betreuung.

Mit der Motion 2012/389 wurde der Stadtrat beauftragt, die Vertretung der Geschlechtsidentita-
ten beim stadtischen Kader gemass der Zielvorgabe, dass zumindest Manner und Frauen mit
mindestens 35% vertreten sein missen, zu verbessern. Diese Zielvorgabe soll sich aber nicht
auf die Kaderstufe beschranken, sondern auch in anderen Bereichen, die gleichstellungspoli-
tisch besonders bedeutsam sind, zur Anwendung kommen. Ebenso hat der Stadtrat in seiner
Antwort auf die Schriftliche Anfrage 2013/349 Massnahmen dargelegt, die auch mit Blick auf die
hier geforderte bessere Geschlechterdurchmischung in der ausserfamilidren Betreuung zielfiih-
rend sein kdnnten.
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