Auszug
aus dem Protokoll des Stadtrates von Ziirich

vom 27. Mai 1998

940. Interpellation von Robert Miiller betreffend Lehrstellen-
bewerbungen, Gebiihrenerhebung. Am 3. Dezember 1997 reichte
Gemeinderat Robert Miiller (SVP) folgende Interpellation GR
Nr. 97/524 ein:

In der heutigen angespannten Lage auf dem Arbeitsmarkt, die unter an-
derem durch eine Lehrstellenknappheit gekennzeichnet ist, gestaltet sich fiir
einen Arbeitgeber die Auswahl der einzustellenden Lehrlinge als anspruchs-
volle Aufgabe.

Das Gewerbe ist sich seiner Verantwortung bewusst und bemiiht sich in
aufwendiger Kleinarbeit, die zahlreichen Lehrstellenbewerbungen kostenlos
zu priifen und die offenen Lehrplitze gewissenhaft una fair zu vergeben.,

Auch stidtische Betriebe stehen alljihrlich vor diesem schwierigen Aus-
wahlverfahren. Eine grosse Zahl von Lehrsteltenbewerbungen wird unter an-
derem auch dem Stadispital Triemli zugestellt. In Abweichung zum privaten
Gewerbe und entgegen der iiblichen Praxis, ist das Einreichen der Bewer-
bungsunterlagen beim Stadtspital Triemli jedoch nicht gebiihrenfrei. Die
Lehrstelleninteressentinnen und -interessenten haben vorghngig eine Gebiihr
von Fi. 150.- zu entrichten.

In diesem Zusammenhang bitte ich den Stadtrat um Beantwortung
nachstehender Fragen:

1. Triflt es zu, dass eine Lehrstellenbewerbung beim Stadtspital Triemli
gebahrenpflichtig ist?

2, Wie begriindet der Stadtrat diese Gebithrenpflicht?

3. Wird in anderen stidtischen Spitilern, Krankenheimen, Verwaltungs-
abteilungen . a.m. dhnlich vorgegangen?

4. Wie werden die singegangenen Gebiihren verwendet und wo werden
sie verbucht?

5. Ist es denkbar, dass durch solche Gebiihren Schulabgéngerinnen und
Schulabganger aus finanziellen Griinden von einer Lehrstellenbewerbung ab-
gehalien werden?

6. Kann der Stadtrat dem privaten Gewerbe ein #ihnliches Verhalten
empfehlen und wenn nein, warum nicht?

Auf den Antrag des Vorstehers des Gesundheits- und Umwelt-
departements beantwortet der Stadtrat die Interpellation wie folgt:

Zu Frage 1: Die Behauptung des Interpellanten, wonach das
Einreichen von Bewerbungsunterlagen fiir eine Lehrstelle beim
Stadtspital Triemli gebithrenpflichtig ist, trifft nicht zu. Alle Bewer-
bungen fiir Lehrstelien am Stadispital Triemli sind gebiihrenfrei.

Zu Frage 2: (Eriibrigt sich, da keine Gebithrenpflicht besteht,
Vergleiche Antwort zu Frage 1.)

Zu Feage 3: Eine Umirage bei allen Departementen hat erge-
ben, dass in der Stadtverwaltung generel! keine Gebilhren erhoben
werden fitr Lehrstellenbewetbungen.

Zu den Feagen 4 bis 6: (Erlibrigt sich, da keine Gebiihren erho-
ben werden. Vergleiche Antworten zu den Fragen 1 und 3.)

Bemerkongen

An der Physiotherapieschule des Stadtspitals Triemli wird fiir
Bewerbungen eine Bearbeitungsgebiihr von Fr. 50— erhoben. Das
Aufnahmeverfahren an diese Schule, das von einer sechskdpfigen
Aufnahmekommission durchgeflihrt wird, kann jedoch nicht mit ei-
ner Lehrstellenbewerbung verglichen werden. Das Verfahren bein-
haltet unter anderem die Durchfithrung eines dreieinhatbstiindigen
Fignungstestes sowie ein einstiindiges Einzelgesprich. Die Ergeb-
nisse des Aufnahmeverfahrens werden an einer einmal pro Monat
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stattfindenden Sitzung der Aufnahmekommission evaluiert. Die Be-
arbeitungsgebiihr von Fr. 50.- ist als Unkostenbeitrag zu verstehen
und deckt die effektiv entstehenden Kosten bei weitem nicht. Im
tibrigen ist festzuhalten, dass die umliegenden Physiotherapieschu-
len ebenfalls eine Gebithr erheben.

Weiter erhebt die Krankenpflegeschule Ziirich Anmeldegebiih-
ren in der Hohe von Fr. 150.—~. Der Verein Krankenpflegeschule Zii-
rich ist ein privatrechtlicher Verein, der von der Stadt Ziirich subven-
tioniert wird. Das Aufnahmeverfahren umfasst eine eigentliche Be-
rufs- und Laufbahnberatung, die sich aus verschiedenen Elementen
zusammensetzt. Der erste Teil des Avfnahmeverfahrens, der die Zu-
stellung der Schuldokumentation sowie die Teilnahme an einer In-
formationsveranstaltung beinhaltet, ist kostenlos. Erst fiir das weitere
Verfahren wird die erwiihnte Anmeldegebiihr erhoben. Dabei han-
delt es sich jedoch nur um einen Beitrag an die sehr hohen Kosten
des Aufnahmeverfahrens,

Die Gesundheitsdirektion hat im April 1998 Richtlinien erlas-
sen zur Eignungsabklirung der Bewerberinnen und Bewerber fiir die
Berufe in Gesundheits- und Krankenpflege (DN1, DNI1, PA) an den
kantonalen und staatsbeitragsberechtigten Schulen im Kanton Zii-
rich. Diese Richtlinien, die vorerst im Rahmen eines zweijdhrigen
Pilotprojekts Geltung haben, treten auf den 1. Oktober 1998 in Kraft
und werden grosse Auswirkungen auf die oben erwdhnten Aufnah-
meverfahren haben. Neu wird ein Teil des Aufnahmeverfahrens
durch eine zentrale Selektionsstelle durchgefilhrt, Dafir wird von je-
der Kandidatin bzw. jedem Kandidaten eine Gebtihr von Fr. 120.-
erhoben, wobei in Hértefillen eine individuelle Gebihrenregelung
maglich ist.

Der Stadtrat erachtet es als unangebracht, von Schulabgiingerin-
nen und Schulabgiingern, die sich fiir eine Lehrstelle bewerben, eine
Gebilhr zu verlangen. Die Chancengleichheit wiirde damit beein-
trichtigt, und die heutige Lehrstellenknappheit wiirde zu einem fi-
nanziellen Verteil der Betriebe ausgeniitzt. Wie erwihnt, dilrfen je-
doch Lehrstellenbewerbungen nicht mit den Aufnahmeverfahren in
Schulen des Gesundheitswesens verglichen werden. Angesichts des
sehr hohen Aufwands, der mit solchen Anmeldeverfahren verbun-
den ist, erscheint es durchaus vertretbar, daflir einen angemessenen
Unkostenbeitrag zu verlangen.

Der Stadtrat engagiert sich bereits seit lingerer Zeit im Lehrstel-
lenbereich und bemiihi sich, Beitriige zu einer Verbesserung der heu-
tigen Lehrstellenknappheit zu leisten. Im Jahre 1990 setzte der
Stadtrat einen Lehrlingsbeauftragten beim Personalamt ein, um im
Bereich der internen Berufsbildung vermehrt aktiv zu sein. Seither ist
es gelungen, den Bestand an stidtischen Lehrstellen von 153 im
Jahre 1990 auf heute 242 zu vermehren. Ausserdem fordert der
Stadtrat auch Arbeitsintegrationsprogramme des Erginzenden Ar-
beitsmarktes zugunsten von stellenlosen Schulabgingerinnen und
Schulabgiingern.

Mitteilung an die Vorsteher des Finanz- sowie des Gesundheits-
und Umweltdepartements, die iibrigen Mitglieder des Stadfrates,
den Stadtschreiber, den Rechtskonsulenten, das Personalamt und
den Gemeinderat.

Fiir getreven Auszug
der Stadtschreiber



