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Pastuiat Monika Bloch (CSP)

und Hans Urs von Matt (SP)
und 9 Mitunterzeichnenden

Der S adirat wird gebeten zu privfen, wie die Stadt Ziyrich nach dem Kauf der Zent-
raiwéscherei Zirich ZWZ, zusammen mit den anderen Mitaktiondren, einen Gesamt-

amez’isvﬂﬁfag (GAV) abschliessen kann, welcher dem Personal Ans %eiiungsbedm-
SEEEY fon 3-alom 3 }“ii’r hg"th

gungen garantiert, die denen stadilischer Angesieliter in vergleichbaren Tatigkeiten
enisprechen.

Segrindung:

Die Stadt bietet ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern forischrittliche Arbeitsbedin-

gungen wie zum Beisplel familiengerechte Arbeilszeitmodelle. Teilzeiistellen (auch

im Kaderbereich), ein breites Aus- und Weiterbildungsangebot und eine pariner-
schaftliche Zusammenarbsit zwischen Mitarbeitenden, Fihrungskraften und Persc-

nalverbdnden sind weitere Qualitaten (aus: Stadt Ziirich — Arbeiten fiir Zirich).
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Beim Kauf der Zentralwdscherei Zirich, an welcher die Stadt zu 40% beteiligt ist,

cilen die Mitarbeitenden die \f’cﬁez e, wel c‘ne die Stadt Zirich als Amertgeberm bie-
tet, niilzen kénnen. Dies bringt den Arbelinehmenden, insb. den Neusintretenden,
Sicherheit fur die kommenden Jahre, auch nach Ablauf der 5-Jahres-Ubergangsfrist
im Aktionarsverirag.

Es ist wichtig, dass in ZUrich auch sichere Arbeitsplétze in diesem besonderen Be-
reich erhalten bleiben. Dies auch als Beifrag zur Vermeidung von Sozialfdilen.

: T~y ) / [‘I ) /] / /’ﬁ’
/é feceds @&7(@ (é/ A / S /// %

handiung mit der Weisung 417 ,,Kauf Zenira ascherei Ziirich®
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