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GLP Fraktion 

Der Stadtrat wird aufgefordert zu prüfen, wie das Personal in den zentralen Verwaltungen so­
wie Stabsstellen der Dienstabteilungen über alle Departemente bis Ende 2018 um 10 Stellen­

werte reduziert werden kann. Hierfür sollen primär geplante neue Stellen wie bspw. in der Fi­

nanzverwaltung, bei der Stadtpolizei oder bei der Liegenschaftsverwaltung stellenneutral 
durch Anpassungen von Verantwortlichkeiten besetzt werden. 

Begründung 
Dem Wachstum von Stellenwerten und Personalkosten in den zentralen Verwaltungen und 
Stabsstellen über alle Departemente muss mit geeigneten Massnahmen wie beispielsweise An­
passungen von Aufgaben und Verantwortlichkeiten Einhalt geboten werden. 
Beispiele wie im Sozialdepartement wo im 2018 2.0 Stellenwerte von der Zentralen Verwaltung 
(ZV) an den Support Sozialdepartement (SOS) übertragen werden oder im Präsidialdeparte­
ment beweisen, dass eine stellenneutrale Besetzung von neuen Stellen in den Stabsstellen 
durch Verschiebungen von Verantwortlichkeiten möglich sind. 

Behandlung mit dem Voranschlag 2018. Konto 1060, 3010 08xx Pauschalabzug für Stellenre­
duktion tbd 


