GR Nr. 98/227

Auszug
aus dem Protokoll des Stadtrates von Ziirich

vom 16. September 1998

1620. Schriftliche Anfrage von Hermann Aebi und 6 Mitunter-
zeichnenden betreffend Entlassung cines Forsters. Am 8. Juli 1998
reichten Gemeinderat Hermann Aebi und 6 Mitunterzeichnende fol-
gende Schriftliche Anfrage GR Nr. 98/227 ein:

Dem Vernechmen nach plant das Waldamt, den Forster Hans Nikles zu
entlassen. Herr Nikles, der den Werkhof auf dem Hénggerberg betreut und
mit seiner Familie in Affoltern wohnt, geniesst den Respekt und die Anerken-
nung der privaten Waldbesitzer, Korporationen, Berufskollegen und der Be-
vilkerung. Seine beruflichen Fihigkeiten kommen im sichtbar gepflegten und
betriebswirtschaftlich gut gefithrten Hongger Wald zum Ausdruck. Er zeich-
net sich auch durch einen Oberdurchschnittlichen zeitlichen Einsatz aus.

In diesem Zusammenhang bitten wir den Stadtrat um Beantwortung fol-
getider Fragen:

1. Stimmt es, dass in einer internen Mitteilung (Dat. 26. Mirz 1998) an
alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Waldamtes geschrieben stand, dass
sich die Dienstchefin des Waldamtes, Dr. Esther Kissling, und Felix Mahrer
sich von Hans Nikles trennen wollen und dass keine weiteren Entlassungen
vorgesehen seien, nachdem dies der Betroffene durch eine Indiskretion exfah-
ren hatte?

2. Sdmmt es, dass am 25, Mirz 1998 in einem internen Schreiben an alle
Mitarbeiter des Waldamtes geschrieben ‘stand, dass «aus naheliegenden
Griinden» demjenigen von finf Forstemn gekiindigt werden muss, der am
schiechtesten qualifiziert ist? Mit der gleichzeitigen Abgabe dieser beiden
Schreiben war jedermann klar, dass Forster. Nikles gemeint ist,

3. Stimmt es, dass 80 Prozent aller forsnudgtgchafilichen Mitarbeiter des
Waldamtes, achtundzwanzig Forster aus den Forstkreisen eins und sieben, die
privaten Waldbesitzer und weitere Einzelpersonen, deren Waldungén durch
Herm Nikles betreut werden, mit einem Schreiben die Entlassung verhindern
mdochten?

4. Trifft es zu, dass die milndliche Erdffnung der Entlassung von Hans
Nikles, die offizieil am 24. Mirz 1998 im Bliro des Waldamtes mit E. Kissling
und F. Mahrer hiitte stattfinden sollen, «vordatiert» war?

5. Hat der Stadtrat abgekliirt, ob es sich bei der aliftilligen Entlassung von
Herrn Nikles aus dem Waldamt nicht um eine Willkiir handelt, die im Bereich
des Mobbing anzusiedeln wire?

6. Ist es dem Stadirat bekannt, dass nach nevem Waldgesetz fiir die Bil-
dung des Forstreviers und die Anstellung des Revierfdrsters nicht allein der
Stadtrat entscheiden kann, sondern die Zusammenarbeit mit den Waldbesit-
zem und dem kantonalen Forstdienst gesucht werden muss?

7. Stimmt es, dass in den letzten 7 Jahiren in den S stidtischen Waldrevie-
ren die Anzahl der Forstwart- und Waldarbeiterstellen um tiber 50 Prozent
reduoziert wurde?

8. Wenn ja: um wieviel Prozent wurden im Waldamt die Verwalungsstel-
len reduziert?

Anlisslich der Beantwortung dieser Schriftlichen Anfrage be-
griisst der Stadtrat die Gelegenheit, die Mitglieder des Gemeindera-
tes und die Offentlichkeit grundsitzlich iiber den Zusammenhang
von Reorganisationen und damit verbundenen mdglichen Kiindi-
gungerr informieren zu kdnnen, Und auch dartiber, wie die Stadtver-
waltung in'solchen Fillen vorgeht. '

Zu Recht fordern Gemeinderat und Bevdlkerung vom Stadtrat
bei der Wahmehmung stidtischer Aufgaben Effizienzsteigerung,
Wirtschaftlichkeit und Anpassung an veriinderte Rahmenbedingun-
gen. Wer dies fordert, kann jedoch nicht gleichzeitig immer dann
protestieren, wenn Reorganisationen mit eben diesem Ziel in einigen
Fillen auch zu Kéndigungen fiihren. Nachfolgend mdchte der Stadt-
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rat dem Gemeinderat und der Offentiichkeit am Beispiel der Kiindi-
gung eines der fiinf Forster im Waldamt darstellen, mit welcher Sorg-
falt er solch schwierige Entscheidungen fillt, ohne jedoch das ge-
steckte Ziel aus den Augen zu verlieren.

Reorgamisation der Stadtverwaliung

Diverse Griinde fithren dazu, dass Betriebe, Abteilungen oder
ganze Departemente der Stadtverwaltung eine Reorganisation
durchfiihren.

~ Umgestaltung der Stadtverwaitung zu einem effizienten, kun-
denfreundlichen Unternehmen. Dies ist das Ziel des Reformprozes-
ses WOV (Wirkungsorientierte Verwaltungsfiihrung), mit dem vor al-
lem die Verwaltungsabliufe vereinfacht werden: Kompetenzen wer-
den nen verteilt, Dienstwege verkiirzt, Hierarchiestufen abgeschaffi.

- Verbesserte Wirtschafilichkeit bei der Erfiillung der Aufga-
ben. Das enorme Defizit der Stadt mit ¢inem Bilanzfehlbetrag von
1,3 Milliarden Franken zwingt die Verwaltung, diesem Aspekt Priori-
tat einzuriumen. Dies kann unter anderem zur Streichung von weni-
ger wichtigen Aufgaben, zur Aufhebung von Stelien und, im ungiin-
stigsten Fall, zur Kiindigung einzelner Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter fiihren.

— Verinderung in der Aufgabenstellung: Was frither wichtig
war, hat heute vielleicht keine oder nur noch gine marginale Bedeu-
tung, andererseits gewinnen andere, ganz neue Aufgaben enorm an
Gewicht. Die Folge: verinderte Stellenprofile mit neuen Anforde-
rungen an die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Der Stadtrat fishlt sich gegeniiber der Bevilkerung verpflichtet,
mit den Steuergeldern sorgfiltig und haushilterisch uinzugehen. Zu-
dem werden die Stimmbiirgerinnen und Stimmbiirger des Kantons
Ziirich der — berechtigten - Leistungsabgeltung nur dann zustim-
men, wenn sie erkennen, dass die Stad¢ Ziirich alles in ihrer Macht
Stehende unternimmt, um ein ausgeglichenes Budget zu erreichen.
Die Anstrengungen, die der Stadtrat diesbeziiglich unternommen
hat, fiihrten denn auch zu einem Abbau von Stellen.

Kiindigungen als Folge einer Reorganisation

Reorganisationsmassnahmen fithren oft zu Stellenaufhebungen,
die jedoch nicht zwingend zu Entlassungen fithren miissen, weil die
natiirliche Fluktuation ausgeniitzt werden kann. Ist dies nicht der
Fall, wird den Betroffenen nach Mdaglichkeit innerhalb der Dienstab-
teilung oder des Departements eine andere Stelle angeboten. Gelingt
dies nicht, kénnen sie der internen Stellenbdrse des Personatamies
gemeldet werden, mit deren Unterstitzung eine Versetzung in wei-
tere Bereiche der Stadtverwaltung gepriift und wenn immer méglich
realisiert wird. Allenfalls sind auch externe Moglichkeiten ins Auge
zu fassen.

Wird trotz aller Bemiithungen eine Aufldsung des Arbeitsver-
hilisses notwendig, haben unverschuldet Entlassene Anspruch anf
finanzielle Leistungen gemdss Besoldungsverordnung oder Statuten
der Versicherungskasse. Bei einer Beitragszeit von weniger als funf
Jahren — oder wenn die Betroffenen nicht versichert sind — wird eine
nach Dienstalter abgestufte Abgangsentschidigung ausgerichtet.
Versicherte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben bei einer Bei-
tragszeit von mehr als funf Jahren Anspruch auf eine auf zwei Jahre
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befristete Ubergangspension in Hohe einer Invalidenpension, auf ei-
nen Zuschuss fiir die fehlende TV-Rente und gegebenenfalls auf Kin-
derzusatzpensionen. Bei einer Beitragszeit von mehr als 15 Jahren
und sofern das 50. Altersjahr vollendet ist, besteht Anspruch auf eine
unbefristete Pension. Sowohl die befristete als auch die unbefristete
Pension werden jedoch an die Bedingung gekniipft, dass der/die Be-
troffene sich um eine andere Beschiftigung bemiiht, allenfalls Sozial-
versicherungsleistungen (Arbeitslosen-Taggelder) bezieht und eine
zumutbare Titigkeit annimmt. Andemnfalls wird die Pension gekiirzt
oder ganz entzogen. Ebenso wird die Pension gekiirzt, wenn Ein-
kommen aus Sozialversicherungen und/oder Berufstitigkeit das bis-
herige Bruttoeinkommen iibersteigen. Die Kosten der Pensionen fiir
unverschuldete Entlassungen belasten nicht - wie oft filschlicher-
weise angenommen - die Pensionskasse, sondern gehen zu Lasten
der Dienstabteilung, Mit anderen Worten sind diese zum Teil sehr
hohen Kosten (bis {iber 1 Mio. Franken) von der Stadtkasse und da-
mit von den Steuerzahlenden zu iibernehmen,

Interne Stellenbibrse

Der Stadtrat ist sich bewusst, dass jede Kiindigung fiir die Be-
troffenen ein schwerer Schiag ist. Er bemiiht sich deshalb, die Anzahl
Kiindigungen méglichst gering zu halten und die natiirliche Fluktua-
tion auszuniitzen, Das Personalamt hat zusiitzliche Hilfen eingerich-
tet, um Entlassungen zn vermeiden oder fiir die Betroffenen mog-
lichst ertriglich zu gestalten. Der Stellenbbrse angemeldete Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter werden auf freiwerdende Stellen in der
Stadtverwaltung aufmerksam gemacht. Die Dienstabteilungen sind
angewiesen, vor der Besetzung einer offenen Stelle mit externen Be-
werber/innen neu zu prifen, ob nicht auch interne Bewerber/innen
in Frage kommen. Beim Personalamt ist zudem eine Stelle geschaf-
fen worden, die unter anderem von Entlassung Betroffene dabei un-
terstiitzt, sich mit der neuen Situation auseinanderzusetzen und sich
erfolgreich, intern oder extern, um eine neue Stelle zu bemiihen. Sol-
che Hilfeleistungen konnen allerdings nur dann erfolgreich sein,
wenn die betreffende Person sich auch wirklich um eine neue Stelle
bemiiht.

Die Reorganisation im Waldamt

Der eine Grund fiir die Reorganisation im Waldamt ist die Ent-
wicklung der Holzpreise. Seit vielen Jahren sind diese so tief, dass
das Waldamt die Holzbewirtschaftung nur defizitiir betreiben kann,
Zum anderen hat sich in den letzten Jahren auch das Naturverstind-
nis gewandelt. Die Stadt Ziirich hat mit dem Konzept «Naturland-
schaft Sihlwald» diesen Wandel umgesetzt. Im Sihlwald wird keine
Forstwirtschaft mehr betrieben. Die Eingriffe in den Wald werden
auf ein Minimum beschréinkt. Das hat natidrlich zur Folge, dass weit-
aus weniger Arbeit als friiher vorhanden ist, und diese Entwicklung
bringt anch einen erheblichen Stellenabbau mit sich. Waren in den
beiden Forstbezirken Sihiwald 1 und 11 1990 noch zwei Forster und
15 Forstwarte beschiftigt, so arbeiten dort heute neben den beiden
Forstern nur noch flinf Forstwarte. Der Stellenabbau bei den Forst-
warten konnte iiber die natiirliche Fluktuation und Frithpensionie-
rungen schmerzlos vollzogen werden. Es versteht sich aber, dass zwei
Forster fiir diese kleine Gruppe von finf Waldarbeitern zuviel sind.
Die Stadt beschiftigt heute insgesamt fiinf Forster. Yon den finf
Stellen muss deshalb eine aufgehoben werden,
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Die Entlassung des Forsters Hans Nikles

Es stand fest, dass einem der fiinf Forster zu kiindigen war. Fir
die Geschifisleitung des Waldamtes standen zwei mogliche Aus-
wahlkriterien im Vordergrund. Sie konnte entweder nach organisato-
rischen Gesichtspunkten entscheiden. Das hitie die Entlassung ei-
nes der beiden Forster aus dem Sihlwald bedeutet, Oder sie konnte
das Kriterium der Qualifikation anwenden. Die Geschaftsleitung hat
sich fir die Qualifikation entschieden. Sie entschloss sich, die vier
besser qualifizierten Forster weiterhin im Watdamt zu beschiftigen.
Der Stadtrat unterstilizt das ausgewshlte Vorgehen ausdriicklich,

Aus Griinden des Persontichkeitsschutzes ist der Stadtrat nicht
gewillt, eingehend auf Details in der Qualifikation von Hans Nikles
einzugehen. Deshalb nur soviel: Probleme ergaben sich vor allem
hinsichtlich neuer Anforderungen in Fragen der Wirtschaftlichkeit
und der Mitarbeit bei der Waldentwicklungsplanung. Diese Pro-
bleme bestanden nicht erst seit der Amtsitbernahme durch die neue
Leiterin des Waldamtes, schon ihr Vorgiinger musste Hans Nikles
miindlich und schriftlich riigen, jedoch wurde auf diese zuriickliegen-
den Umstinde nicht abgestellt. An dieser Stelle mdchte der Stadtrat
jeédoch auch erwihnen, dass Hans Nikles in verschiedener Hinsicht
auch gute Leistungen erbracht hat. Zu erwihnen ist vor allemh seine
Arbeit im traditionellen Waldbau und der ausgezeichnete Kontakt
mit der Bevolkerung.

Infolge einer Indiskretion aus einem anderen Departement er-
hielt Hans Nikles Kenntnis von der beabsichtigten Kiindigung, noch
bevor ihm das rechtliche Gehor gewiihrt werden konnte, Dieser Um-
stand veranlasste die Vorsteherin des Tiefbau- und Entsorgungsde-
partements zum damaligen Zeitpunkt, den Kindigungsantrag beim
Stadtrat vorerst zuriickzuziehen. Trotzdem erhielten die Medien von
einem dem Stadtrat nicht bekannten Absender einen Fax, welcher
die — tatsichlich noch nicht beschlossene - Kiindigung zum Thema
hatte. Der Direkior des Personalamtes und der Departementssekre-
tir des Tiefbau- und Entsorgungsdepartements erhieiten vom Fi-
nanzvorstand bzw. von der Vorsteherin des TED zur selben Zeit den
Auftrag, ihre guten Kontakte innerhalb der Stadtverwaltung zu nut-
zen, um fiir Hans Nikles eine annehmbare offene Stelle zu suchen.
Die Suche gestaltete sich nicht einfach. Auch der Personalberater der
Stadtverwaltung traf H. Nikles regelmiissig und versuchte ihn psy-
chologisch, aber auch praktisch bei der internen und externen Stel-
lensuche zu unterstiitzen. Die in der Zwischenzeit angelaufene, sehr
emotionale Kampagne fiir Hans Nikles und gegen die Leitung des
Waldamtes fSrderte die Motivation von Hans Nikles nicht, sich um
eine neue Arbeit zu bemiihen. Trotzdem: Im Juli wurde bekannt,
dass beim Sportamt per 1. Januar 1999 eine Stelle als Leiter einer
Sportanlage frei werde. H. Nikles und der Personalverantwortliche
des Sportamtes wurden e¢inander bekanntgemacht. Nach zwei
Schnuppertagen entschied sich das Sportamt, diese Stelle dem ent-
lassenen Forster anzubieten.

An der letzten Besprechung zwischen H. Nikles, dem Direktor
und dem Personalberater des Personalamtes sowie dem Departe-
mentssekretiir gab H. Nikles bekannt, dass ihm diese Stelle genehm
wiire. Als Problem stellte sich jedoch die angebotene Besoldungsein-
reihung dar, die sechs Besoidungsklassen (gut 20 Prozent) unter dem
bisherigen Lohn liegt. Das Departementssekretariat erarbeitete des-
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halb zusammen mit der Leitung des Waldamtes einen finanziellen
Hilfsplan. Dieser sicht Besoldungszulagen bis ins Jahr 2004 vor. Sie
sind abgestuft und richten sich nach dem Alter der vier Kinder von
Hans Nikles. Zudem wurde dem entlassenen Mitarbeiter angeboten,
dass er garantiert noch zwei weitere Jahre in seinem Diensthaus woh-
nen kénne, und zwar zum bisherigen, sehr giinstigen Mietzins. Nach
Ansicht des TED wiire es nach dieser Zeit wohl filir beide Seiten am
sinnvollsten, wenn H. Nikles dann das ihm gehorende Haus in Zii-
rich Nord beziehen witrde. Zusitzlich wurde H. Nikles auch mitge-
teilt, dass im Falle der Annahme der Stelle beim Sportamt seine
Kiindigung in ¢ine Versetzung umgewandelt werde.

Am 27. August sagte Hans Nikles beim Sportamt zu. Er wird
am }. Okiober 1998 seine neue Stelle antreten. Der Stadtrat wird
deshalb die Entlassung in eine Versetzung umwandeln,

Der Stadtrat ist erfreut, dass diese Angelegenheit ein fiir beide
Seiten akzeptables Ende gefunden hat. Dieses Personalgeschiaft war
ganz besonders schwierig. Sowohl der Entlassene als auch das Wald-
amt und insbesondere dessen Chefin standen unter hohem Druck.
Nach Ansicht des Stadirates hat die Leitung des Waldamtes in dieser
Zeit umsichtig und pragmatisch gehandeit.

Der Stadtrat beantwortet die Anfrage wie folgt:

Zu den Fragen 1 und 2: Hans Nikles hatte am 20. Mirz 1998
durch eine Indiskretion aus einem anderen Departement von der be-
antragten Kiindigung erfahren. In den darauffolgenden Tagen wurde
der Dienstchef-Stellvertreter von verschiedenen Mitarbeitern des
Waldamtes auf die Kiindigung angesprochen. Offensichtiich war der
Name der betroffenen Person bereits vielen Mitarbeitern in den
Forstrevieren bekanntgemacht worden, und es zirkulierten Fehlin-
formationen. Zudem wurde den Medien am 24. Mérz 1998 von einer
der Stadt unbekannten Person eine Faxmeldung zugesiellt mit dem
Inhalt, der Stadtrat habe die Kiindigung am 20. Mérz 1998 beschlos-
sen und Hans Nikles dabei das rechtliche Gehor verweigert. Am
26. Mirz erschien in einer Tageszeitung ein inhaltlich ungenauer Ar-
tikel, ausgeldst durch eben diese Faxmitteilung. Dieser verwirrende
Zeitungsartikel und die Fehlinformationen, die im Waldamt zirku-
lierten, machten eine klrende Mitteilung an alle Mitarbeitenden des
Waldamtes notwendig. Dieser wurde auch eine Berichtigung zum er-
wiihnten Zeitungsartikel beigelegt. In dieser waldamtsinternen Mit-
teilung erging auch die Weisung an alle Mitarbeitenden, aus Griin-
den des Personlichkeitsschuizes gegen aussen hin keine Angaben zur
betroffenen Person zu machen. Der Versand der Mitteilung mit der
beigelegten Berichtigung zum Zeitungsartikel erfolgte im Laufe des
26. Méarz 1998 und blieb auf den Kreis der Mitarbeitenden des
Waldamtes beschriinkt. Zwischen der verhfingnisvollen Indiskretion
gegenliber Hans Nikies und der internen Mitteilung verging eine
ganze Woche. Am 27, Mirz wandten sich dann Gber 40 Mitarbei-
tende des Waldamtes an die Diensichefin mit der Bitte, die (noch
nicht beschiossene) Entlassung risckgiingig zu machen.

Zn Frage 3: Das trifft zu. Der Stadtrat hat durchaus Verstiindnis
fiir den Wunsch, eine Entlassung als Folge eines Stellenabbaus zu
verhindern. Gleichzeitig kann und will der Stadtrat nicht verhindern,
dass betriebswirtschaftliche Fakten auch in der Stadtverwaltung zu
Entlassungen fiihren kisnnen,
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Zu Frage 4: Gemiiss Art. 7 der Geschaftsordnung des Stadtrats
beschliesst der Stadtrat aufgrund begriindeter schriftlicher Antrége
der Departementsvorstehenden, sogenannter «Weisungen», Wei-
sungen werden vom Verfasser datiert und miissen spitestens am
Freitagvormittag der Vorwoche in der Stadtkanzlei eintreffen, um an
der nichsten Mittwoch-Sitzung des Stadtrats behandelt zu werden.
Wird die Weisung beschlossen, trigt der Beschluss das Datum der
Beschlussfassung, nicht das Datum des Antrags. Ereignisse, die sich
erst zwischen der Ausfertigung der Weisung und der Beschlussfas-
sung zutragen, werden in der Weisung als geschehen vorausgesetzt,
sonst miisste jeweils der Stadtrat selbst die Weisung erglinzen. Trifft
eine solchermassen vorweggenommene Tatsache aus irgendwelchen
Griinden nicht ein, kann die Weisung einstweilen nicht beschlossen
werden, Im Falle der Entlassung von Hans Nikles wurde die Wei-
sung am 20. Mirz der Stadtkanzlei zugeleitet, um am 23, Mirz be-
schlossen zu werden. Fiir den 24, Miirz war eine Besprechung mit
Hans Nikles angesetzt, an der man ihm die Entlassung miindlich
erdffnen wollte. Hans Nikles teilte am 24, Mérz per Fax mit, er sei
aus gesundheitlichen Grilnden nicht in der Lage, an diese Bespre-
chung zu kommen. Die miindliche Erdffnung war somit gescheitert,
50 dass die Weisung nicht beschlossen werden konnte und von der
Vorsteherin des TED zurlickgezogen wurde, In Zusammenarbeit mit
dem Personalamt folgte im April, Mai und Juni eine intensive Suche
nach einer anderen Stelle innerhalb und ausserhalb der Stadtverwal-
fung. Gleichwohl musste das Dienstverhéiltnis mit Beschiuss vom
8. Juli 1998 aufgeldst werden, vor allem um fiir das Waldamt eine
klare Sitvation zu schaffen. Es wiire dem Waldamt nicht zvzumuten
gewesen, mit der Entlassung zuzuwarten, bis eine andere Stelle ge-
funden ist, derm die Reduktion auf vier Reviere soll bald volizogen
werden, und auf diesen Zeitpunkt hin gibt es fiir Hans Nikles keine
Arbeit mehr.

Zn Frage 5: Der Stadtrat hat sich davon (iberzeugen kdnnen,
dass die Entlassung von Hans Nikles weder willklirlich war noch ir-
gend etwas mit Mobbing zu tun hatte.

Zu Frage 6: Dem Stadtrat ist der Wortlaut von § 26 des revidier-
ten kantonalen Waldgesetzes bekannt. Das Gesetz tritt jedoch frithe-
stens Anfang 1999 in Kraft. Selbst wenn die Bestimmung bereits an-
wendbar wiire, wilrde dies an der Rechimissigkeit der Entlassung
nichts findern. Es entspricht nicht der Absicht des Waldgesetzes,
dass die Gemeinden ihre Personalpolitik von den privaten Waldbe-
sitzern oder vom Qberforstamt genehmigen lassen miissen.

Zu den Fragen 7 und 8: 1991 betrug die Stellenzahl von im
Waldbereich Beschiéftigten 49,6, einschliesslich Akkordanten und
Mitarbeiter im Stundenlohn, auf deren Beschaftigung ab 1993 ver-
zichtet wurde, Die Stellenzaht des Stammpersonals betrug 1991 43,7
und 1998 noch 24,6, was einer Abnahme um 43 Prozent entspricht.
Im gleichen Zeitraum sank die Zahl der Stellen in der «Verwaltung»
von 7,1 auf 5,3, also um etwa 25 Prozent. Zur «Verwaltung» zihlen
die Mitarbeitenden der Bereiche Zentrale Dienste (1,0), Vorzimmer
und Kanzlei (1,5), Personajadministration (0,4), Rechnungsfithrung
(0,8), Buchhaltung (0,7), Liegenschaftenverwaltung (0,7), Schul. und
Biiromaterialverwaltung (0,2), In diesen 5,3 Stellenwerien einge-
schiossen sind Informatiksupport und Archiv, die Verwaltung der

ML
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Tierpatenschaften und der Parkplatzgebiihren des Wildparks und
weitere Querschnittsleistungen, Diese Aufgaben sind in den vergan-
genen Jahren umfangmissig gewachsen, wihrend der Holzereibe-
trieb geschwunden ist, und zwar nicht nur in Ziirich, wie man weiss.
Kein Betrieb kommt darum herum, die entsprechenden unterngh-
merischen Entscheide zu treffen. Der vom Fragesteller insinuierte
einseitige Abbau der Handarbeiter auf Kosten einer sich aufblihen-
den Verwaltung gehdrt ins Reich der Legenden.

Vor dem Stadtrate

der Stadtschreiber
Martin Brunner
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