Stadt Ziirich
Gemeinderat

Antrag der Redaktionskommission
vom 20.09.2019

GR Nr. 2018/502

Verordnung Uber das Arbeitsverhéaltnis des Lehr- und Therapiepersonals
der stadtischen Volksschule (VLT)

vom [Datum]

Der Gemeinderat,

gestutzt auf Art. 41 lit. g GO?,

beschliesst:
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AS ..

Verordnung tber das Arbeitsverhéltnis des Lehr- und Therapieper-
sonals der stadtischen Volksschule (VLT)

vom ...
Der Gemeinderat,

gestutzt auf Art. 41 lit. g GO* und nach Einsichtnahme in die Weisung
des Stadtrats vom 19. Dezember 20182,

beschliesst:
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A. Allgemeine Bestimmungen

003

A. Allgemeine Bestimmungen

ggﬁﬁgstsined Art. 1 !Diese Verordnung regelt das Arbeitsverhaltnis folgender | 004 gzgsnéel_ Art. 1 * Diese Verordnung regelt das Arbeitsverhéltnis folgender
reich Personalgruppen: tungsbe- Personalgruppen:
a. Angestellte der stadtischen Volksschule: reieh a. Angestellte der stadtischen Volksschule:
1. das vom Stadtrat bezeichnete Filhrungspersonal sowie 1. das vom Stadtrat bezeichnete Flhrungspersonal sowie
die Lehrpersonen der Sonderschulen, die Lehrpersonen der Sonderschulen,
2. das vom Stadtrat bezeichnete Fihrungspersonal sowie 2. das vom Stadtrat bezeichnete Fihrungspersonal sowie
1 AS 101.100 1 AS 101.100

2 Begrindung siehe STRB Nr. 1107 vom 19. Dezember 2018.




die Therapeutinnen und Therapeuten fur Logopadie und
Psychomotorik,

3. die geméass kommunalem Recht zu beschéftigenden
Lehrpersonen weiterer gesamtstadtischer Angebote,

4. die geméass kommunalem Recht zu beschéftigenden
Lehrpersonen der Regelschulen,

5. die Kursleiterinnen und Kursleiter des freiwilligen Schul-
sports;

b. Angestellte von MKZ:

das vom Stadtrat bezeichnete Fiihrungspersonal sowie die
Lehrpersonen.

die Therapeutinnen und Therapeuten fur Logopadie und
Psychomotorik,

3. die geméass kommunalem Recht zu beschéftigenden
Lehrpersonen weiterer gesamtstadtischer Angebote,

4. die gemass kommunalem Recht zu beschéftigenden
Lehrpersonen der Regelschulen,

5. die Kursleiterinnen und Kursleiter des freiwilligen Schul-
sports;

b. Angestellte von MKZ:

das vom Stadtrat bezeichnete Fiihrungspersonal sowie die
Lehrpersonen.

2Art. 5, 7, 22, 27 und 28 finden auch auf die nach kantonalem
Recht beschaftigten Schulleiterinnen und Schulleiter der Regel-
schulen und die nach kantonalem Recht beschaftigten Lehrper-
sonen Anwendung.
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2Art. 5, 7, 22, 27 und 28 finden auch auf die nach kantonalem
Recht beschaftigten Schulleiterinnen und Schulleiter der Regel-
schulen und die nach kantonalem Recht beschaftigten Lehrper-
sonen Anwendung.
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Verhaltnis

zum kanto-
nalen Lehr-

personal-
recht und

zum stadti-
schen Per-

sonalrecht

Art. 2 1Enthalt diese Verordnung keine Regelung und wird
nicht auf das stadtische Personalrecht verwiesen, richtet sich
das Arbeitsverhéltnis der ihr unterstehenden Personen sinnge-

mass nach dem kantonalen Lehrpersonalrecht der Volksschule.

Auf das Fuhrungspersonal sind die fur die Schulleiterinnen und
Schulleiter geltenden Bestimmungen anwendbar.

007

Verhaltnis
zum kanto-

nalen Lehr-

personal-
recht und
zum stadti-
schen Per-
sonalrecht

Art. 2 1 Enthalt diese Verordnung keine Regelung und wird nicht
auf das stadtische Personalrecht verwiesen, richtet sich das
Arbeitsverhaltnis der ihr unterstehenden Personen sinngemass
nach dem kantonalen Lehrpersonalrecht der Volksschule. Auf
das Fuhrungspersonal sind sinngemass dessen Bestimmun-
gen fur die Schulleiterinnen und Schulleiter anwendbar.

2Vorbehalten bleiben Ausfiihrungsbestimmungen gemass
Art. 32 Abs. 2.
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2Vorbehalten bleiben Ausfiihrungsbestimmungen gemass
Art. 32 Abs. 2.
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Begriffe Art. 3 In dieser Verordnung bedeuten: 010 | Begriffe Art. 3 In dieser Verordnung bedeuten:

a. Stadtische Volksschule: Gesamtheit der von der Stadt Zii- a. Stadtische Volksschule: Gesamtheit der von der Stadt
rich gefuihrten Regelschulen und Sonderschulen sowie der gefuhrten Regelschulen und Sonderschulen sowie der
weiteren stadtischen Angebote gemass Volksschulgesetz. weiteren stadtischen Angebote gemass Volksschulgesetz;

b. MKZ: Von der Stadt Zurich gefuhrte Musikschule Konserva- b. MKZ: von der Stadt gefuhrte Musikschule Konservatori-
torium Zurich. um Zurich;

c. Departement: Das fir die stadtische Volksschule bzw. fur c. Departement: das fir die stadtische Volksschule oder fiir
MKZ zusténdige Departement. MKZ zusténdige Departement.
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SteK"en Art. 4 'Uber die Schaffung von Stellen fiir die Personalgruppen | 012 Sti"en Art. 4 * Uber die Schaffung von Stellen firr die Personalgruppen
ﬁae(’snlgﬂ‘;'n gemass Art. 1 Abs. 1 entscheidet der Stadtrat auf Antrag der ﬁé,e"g:g,‘;}] gemass Art. 1 Abs. 1 entscheidet der Stadtrat auf Antrag der
gemass Gemeindeordnung zustandigen Schulbehérde. gemass Gemeindeordnung zustandigen Schulbehérde.

2Der Stadtrat kann die Stellenschaffungskompetenz an die An- | 013 2 Der Stadtrat kann die Kompetenz zur Schaffung von Stellen

stellungsinstanzen delegieren. an die Anstellungsinstanzen delegieren.

3 Die Bewirtschaftung des Stellenplans richtet sich im Ubrigen 014 3 Die Bewirtschaftung des Stellenplans richtet sich im Ubrigen

nach den Bestimmungen des stadtischen Personalrechts. nach den Bestimmungen des stadtischen Personalrechts.
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g- K”antonale Art. 5 'Uber die Schaffung von Stellen fiir die Personalgruppen | 016 tS)- K“antonale Art. 5 ' Uber die Schaffung von Stellen firr die Personalgruppen
tellen tellen

gemass Art. 1 Abs. 2 entscheidet die Schulpflege im Rahmen
des kantonalen Lehrpersonalrechts, soweit dieses die Stellen
nicht zwingend vorschreibt.

gemass Art. 1 Abs. 2 entscheidet die Schulpflege im Rahmen
des kantonalen Lehrpersonalrechts, soweit dieses die Stellen
nicht zwingend vorschreibt.

2 Die Schulpflege kann die Stellenschaffungskompetenz an die
Prasidentinnen und Préasidenten der Kreisschulbehérden dele-
gieren.
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2 Die Schulpflege kann die Kompetenz zur Schaffung von

Stellen an die Prasidentinnen und Prasidenten der Kreisschul-

behdrden delegieren.
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B. Arbeitsverhaltnis

019

B. Arbeitsverhéaltnis

Entstehung

Art. 6 !Das Arbeitsverhaltnis wird in der Regel durch Verfiigung
begriindet.
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Entstehung  Art. 6_ Das Arbeitsverhaltnis wird in der Regel durch Verfligung
begriindet.

2Die Anstellung mit 6ffentlich-rechtlichem Vertrag ist zulassig 021 2Die Anstellung mit 6ffentlich-rechtlichem Vertrag ist zulassig
fur: fur:
a. nicht vollamtliche Dozentinnen und Dozenten; a. nicht vollamtliche Dozentinnen und Dozenten;
b. Angestellte, deren Lohn durch Drittmittel finanziert wird; b. Angestellte, deren Lohn durch Drittmittel finanziert wird;
c. Kursleiterinnen und Kursleiter des freiwilligen Schulsports. c. Kursleiterinnen und Kursleiter des freiwilligen Schulsports.
3 Im Ubrigen ist die vertragliche Anstellung nur ausnahmsweise | 022 3 Im Ubrigen ist die vertragliche Anstellung nur ausnahmsweise
zulassig fir: zulassig fir:
a. die Auslibung von Spezialfunktionen; a. die Auslibung von Spezialfunktionen;
b. Anstellungen, in denen zwingend von diesem Personalrecht b. Anstellungen, in denen zwingend von diesem Personal-

abgewichen werden muss. recht abgewichen werden muss.

023

4 Mit einer Anstellung mit 6ffentlich-rechtlichem Vertrag kann
hinsichtlich der Zulassungsvoraussetzungen fir die Berufsaus-
Ubung, des Lohns, der Arbeitszeit, der Ferien sowie der Beendi-
gung des Arbeitsverhaltnisses von dieser Verordnung und den
zugehorigen Ausfuhrungsbestimmungen abgewichen werden.

4 Mit einer Anstellung mit 6ffentlich-rechtlichem Vertrag kann
hinsichtlich der Zulassungsvoraussetzungen fir die Berufsaus-
Ubung, des Lohns, der Arbeitszeit, der Ferien sowie der Been-
digung des Arbeitsverhaltnisses von dieser Verordnung und
den zugehdrigen Ausfihrungsbestimmungen abgewichen wer-
den.

® Der Stadtrat kann Rahmenbedingungen fir die vertragliche
Anstellung festlegen.
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® Der Stadtrat kann Rahmenbedingungen fir die vertragliche
Anstellung festlegen.
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Anstellungs-
instanzen

Art. 7 ! Anstellungsinstanzen sind:

a.

die Prasidentin oder der Prasident der Kreisschulbehorde
fur folgende im Schulkreis beschéftigte Angestellte der stad-
tischen Volksschule:

die Schulleiterinnen und Schulleiter sowie die Lehrpersonen
der Regelschulen;

die Dienstchefin oder der Dienstchef der fir den betreffen-
den Sachbereich zustandigen Dienstabteilung fur folgende
Angestellte der stadtischen Volksschule:

1. das Fuhrungspersonal sowie die Lehrpersonen der Son-
derschulen,

2. das Fuhrungspersonal sowie die Therapeutinnen und
Therapeuten fur Logopadie und Psychomotorik,

3. die Lehrpersonen weiterer gesamtstadtischer Angebote,

4. die Kursleiterinnen und Kursleiter des freiwilligen Schul-
sports;

die Dienstchefin oder der Dienstchef von MKZ fiir folgende
Angestellte von MKZ:

das Fuhrungspersonal sowie die Lehrpersonen.
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Anstellungs-  Art. 7_ Anstellungsinstanzen sind:

instanzen

a.

die Prasidentin oder der Prasident der Kreisschulbehorde
fur folgende im Schulkreis beschéftigte Angestellte der
stadtischen Volksschule:

die Schulleiterinnen und Schulleiter sowie die Lehrperso-
nen der Regelschulen;

die Dienstchefin oder der Dienstchef der fur den betreffen-
den Sachbereich zustandigen Dienstabteilung fur folgende
Angestellte der stadtischen Volksschule:

1. das Fuhrungspersonal sowie die Lehrpersonen der
Sonderschulen,

2. das Fuhrungspersonal sowie die Therapeutinnen und
Therapeuten fur Logopadie und Psychomotorik,

3. die Lehrpersonen weiterer gesamtstadtischer Angebote,

4. die Kursleiterinnen und Kursleiter des freiwilligen Schul-
sports;

die Dienstchefin oder der Dienstchef von MKZ flir folgende
Angestellte von MKZ:

das Fuhrungspersonal sowie die Lehrpersonen.

2 Die Anstellungsinstanzen tiben die Rechte und Pflichten des
Arbeitgebers aus, soweit der Stadtrat nichts anderes bestimmt.
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2 Die Anstellungsinstanzen tiben die Rechte und Pflichten des
Arbeitgebers aus, soweit der Stadtrat nichts anderes bestimmt.

3 Sie sind ermachtigt, ihre Entscheidungsbefugnisse im Rahmen
von Vorgaben des Stadtrats an ihnen unterstellte Angestellte zu
ubertragen.
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3 Sie sind ermachtigt, ihre Entscheidungsbefugnisse im Rah-
men von Vorgaben des Stadtrats an ihnen unterstellte Ange-
stellte zu Ubertragen.
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Personalad-  Art. 8 *Die Personaladministration fiir die in den Schulkreisen | 030 PgrSIOOal- Art. 8! Die Personaladministration fiir die in den Schulkreisen
trat g . tra- g _—

ministration beschaftigten Angestellten der stadtischen Volksschule erfolgt filo,:n mnistra beschaftigten Angestellten der stadtischen Volksschule erfolgt
nach Massgabe eines vom Stadtrat festgelegten Aufgabenkata- nach Massgabe eines vom Stadtrat festgelegten Aufgabenkata-
logs durch das Departement. logs durch das Departement.
2 Die mit der Personaladministration geméass Abs. 1 betrauten 031 2 Die mit der Personaladministration geméass Abs. 1 betrauten
Stellen des Departements und der Anstellungsinstanz geben Stellen des Departements und der Anstellungsinstanz geben
einander die fur die Personaladministration erforderlichen Per- einander die fur die Personaladministration erforderlichen Per-
sonendaten, einschliesslich besonderer Personendaten, be- sonendaten, einschliesslich besonderer Personendaten, be-
kannt. kannt.
% Fir die gesamtstadtische Personal- und Lohndatenbearbeitung | 932 % Fir die gesamtstadtische Personal- und Lohndatenbearbei-
und die Zusammenarbeit der daflr zustandigen Stellen mit dem tung und die Zusammenarbeit der daflir zustandigen Stellen mit
Departement und den Anstellungsinstanzen gelten die Bestim- dem Departement und den Anstellungsinstanzen gelten die
mungen des stadtischen Personalrechts. Bestimmungen des stadtischen Personalrechts.
4 lm Ubrigen erfolgt die Personaladministration in Verantwortung | 033 4 lm Ubrigen erfolgt die Personaladministration in Verantwor-
der Anstellungsinstanz, sofern der Stadtrat nichts anderes be- tung der Anstellungsinstanz, sofern der Stadtrat nichts anderes
stimmt. bestimmit.
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Ausbil- Art. 9 Der Stadtrat erlasst Vorschriften tber die Zulassung zur | 035 | Ausbil- Art. 9 Der Stadtrat erlasst Vorschriften tGber die Zulassung zur

dungsanfor- .. L . dungsanfor- .. L .

derungen Berufsausubung, soweit diese nicht durch kantonales Recht derungen  Berufsausiibung, soweit diese nicht durch kantonales Recht
geregelt wird. geregelt wird.
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Dauer der Art. 10 !Das Arbeitsverhaltnis wird in der Regel unbefristet 037 | Dauer der  Art, 10 ! Das Arbeitsverhaltnis wird in der Regel unbefristet be-
Anstellung Anstellung

begriindet.

grindet.

2 Befristete Arbeitsverhaltnisse sind fur langstens ein Jahr zulas-
sig. Wird das befristete Arbeitsverhaltnis dartiber hinaus verlan-
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2 Befristete Arbeitsverhaltnisse sind fur langstens ein Jahr zu-
lassig.




gert, hat es unter Vorbehalt von Abs. 3 die Wirkungen eines
unbefristeten Arbeitsverhdltnisses.
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2 Wird das befristete Arbeitsverhaltnis dariiber hinaus verlan-
gert, wird es unter Vorbehalt von Abs. 4 zu einem unbefriste-
ten Arbeitsverhéltnis.

3 Angestellte mit zeitlich begrenzten Aufgaben, insbesondere 039 4 Angestellte mit zeitlich begrenzten Aufgaben wie Vikariate
Vikariate und die Erteilung von Einzelunterricht, kbnnen auch oder die Erteilung von Einzelunterricht kénnen uber einen lan-
uber einen langeren Zeitraum sowie wiederholt befristet ange- geren Zeitraum sowie wiederholt befristet angestellt werden.
stellt werden.
040
Probezeit Art. 11 ! Die Anstellung erfolgt mit einer Probezeit gemass kan- | 041 | Probezeit  Art. 11 ! Die Anstellung erfolgt mit einer Probezeit geméss kan-
tonalem Recht. tonalem Recht.
2Diese kann einvernehmlich wegbedungen oder verkiirzt wer- 042 2Diese kann einvernehmlich wegbedungen oder verkiirzt wer-
den. den.
043
Vollpensum  Art. 12 1Ein Vollpensum entspricht einem Beschaftigungsgrad |044 |Yoll-und  Art. 12 1 Ein Vollpensum entspricht einem Beschaftigungsgrad
und Min- . L L Mindest-
destpensum VON 100 Prozent. Es darf auch in Kombination mit einer Anstel- pensum von 100 Prozent,
lung als kantonale Lehrperson oder mit einer anderen Anstel-
lung bei der Stadt Zirich nicht Gberschritten werden.
044 2Ein Vollpensum darf auch in Kombination mit einer Anstel-

lung als kantonale Lehrperson oder mit einer anderen Anstel-
lung bei der Stadt nicht tberschritten werden.

2 Der Stadtrat kann Ausnahmen von der Anrechnung auf das
Vollpensum vorsehen.
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2 Der Stadtrat kann Ausnahmen von der Anrechnung auf das
Vollpensum vorsehen.




3 Der Stadtrat kann fur bestimmte Personalgruppen Vorgaben zu | 046 4 Der Stadtrat kann fir bestimmte Personalgruppen Vorgaben
Mindestpensen erlassen. zu Mindestpensen erlassen.
047
Festilund Art. 13 ! Die Anstellung erfolgt an der Volksschule in der Regel | 048 Festilllnd Art. 13! Die Anstellung erfolgt an der Volksschule in der Regel
E,Z’r';eﬁ mit einem festen Pensum. \Iéaeréases mit einem festen Pensum.
2 Die Anstellung kann fir ein variables Pensum mit einer Band- | 049 2 Die Anstellung kann fiir ein variables Pensum mit einer Band-
breite von bis zu 15 Prozent eines Vollpensums erfolgen, falls breite von bis zu 15 Prozent eines Vollpensums erfolgen, falls
dies betrieblich begriindet ist. dies betrieblich begriindet ist.
3Im Rahmen dieser Bandbreite sind semesterweise Pensenan- | 050 3Im Rahmen dieser Bandbreite sind semesterweise Pen-
derungen auf das Herbstsemester (Schulwochen zwischen senanderungen auf das Herbstsemester (Schulwochen zwi-
Sommerferien und Sportferien) und das Frihlingssemester schen Sommerferien und Sportferien) und das Frihlingsse-
(Schulwochen zwischen Sportferien und Sommerferien) mog- mester (Schulwochen zwischen Sportferien und Sommerferien)
lich. Die Pensenanderung ist schriftlich mitzuteilen. moglich,
050 4 Die Pensenanderung gemass Abs. 3 ist schriftlich mitzutei-
2 len.
4 Die schriftliche Mitteilung hat spatestens zu erfolgen: 051 3 Die schriftliche Mitteilung hat spatestens zu erfolgen:

a. bei Angestellten der stadtischen Volksschule: bis 31. Mai a. bei Angestellten der stadtischen Volksschule bis 31. Mai
fur das Herbstsemester, bis 15. Dezember fir das Frih- fir das Herbstsemester und bis 15. Dezember fiir das
lingssemester; Frahlingssemester;

b. bei Angestellten von MKZ: bis 30. Juni fur das Herbstse- b. bei Angestellten von MKZ bis 30. Juni firr das Herbstse-
mester, bis 20. Januar fur das Frihlingssemester. mester und bis 20. Januar fir das Frihlingssemester.

®> Erfolgt keine Mitteilung gemass Abs. 4, bleibt das Pensum un- | 052

verandert.

§ Erfolgt keine Mitteilung gemass Abs. 4, bleibt das Pensum
unverandert.
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Dienstiahre  Art. 14 ! Die Berechnung der Dienstjahre richtet sich nach dem | 054 BeLfdh- Art. 14 ! Die Berechnung der Dienstjahre richtet sich nach dem
stadtischen Personalrecht. Bertcksichtigt werden ausschliess- %qﬁre stadtischen Personalrecht.
lich Dienstjahre kommunaler Anstellungen bei der Stadt Zurich.
054 2 Beriicksichtigt werden ausschliesslich Dienstjahre kommuna-
2 ler Anstellungen bei der Stadt.
2 Der Stadtrat kann in begriindeten Fallen vom stadtischen Per- | 055 3 Der Stadtrat kann in begriindeten Fallen vom stadtischen Per-
sonalrecht abweichende Regelungen fiir die Berechnung der sonalrecht abweichende Regelungen fiir die Berechnung der
Dienstjahre erlassen. Dienstjahre erlassen.
056
Beendi- Art. 15 Das Arbeitsverhaltnis endet durch: 057 | Beendi- Art. 15 Das Arbeitsverhaltnis endet durch:
gungsgrinde gungsgrin-
a. Kuindigung; de a. Kuindigung;
b. Ablauf einer befristeten Anstellung; b. Ablauf einer befristeten Anstellung;
c. Auflésung im gegenseitigen Einvernehmen; c. Auflésung im gegenseitigen Einvernehmen;
d. fristlose Auflosung aus wichtigen Griinden; d. fristlose Auflosung aus wichtigen Griinden;
e. Auflésung aus gesundheitlichen Griinden; e. Auflésung aus gesundheitlichen Griinden;
f.  Altersricktritt, Beendigung altershalber; f.  Altersricktritt, Beendigung altershalber;
g. Tod. g. Tod.
058
Auflosung Art. 16 Die Auflésung des Arbeitsverhéltnisses aus gesundheit- | 959 |Auflésung  Art. 16 _Die Aufldsung des Arbeitsverhéltnisses aus gesundheit-
und Verset- . .. . s .. und Verset- . .. . .
2ung aus lichen Grunden und die Versetzung aus gesundheitlichen Grin- zungaus  lichen Griinden und die Versetzung aus gesundheitlichen
gﬁsungh?it”- den richten sich nach den Bestimmungen des stadtischen Per- ?eﬁundheit- Griinden richten sich nach den Bestimmungen des stadtischen
chen Grun- Ichen
den sonalrechts. Griinden Personalrechts.
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Altersrucktritt - Art. 17 * Der Altersruicktritt und die Beendigung des Arbeits- 061 | Altersruck-  Art. 17_* Der Altersriicktritt und die Beendigung des Arbeitsver-
und Beendi- ety . . . tritt und ety . . .
gung alters-  Verhaltnisses altershalber richten sich nach den Bestimmungen Beendigung Naltnisses altershalber richten sich nach den Bestimmungen
halber des stadtischen Personalrechts. altershalber  des stadtischen Personalrechts.
2 Der Altersrucktritt ist unter Einhaltung der Kuindigungsfristen 062 2 Der Altersrucktritt ist unter Einhaltung der Kuindigungsfristen
und Kiundigungstermine zu erklaren. und Kindigungstermine zu erklaren.
% Die Beendigung des Arbeitsverhéltnisses altershalber erfolgt 063 ®Das Arbeitsverhaltnis endet altershalber bei Lehrpersonen,
bei Lehrpersonen, Therapeutinnen und Therapeuten fir Logo- Therapeutinnen und Therapeuten fir Logopadie und Psycho-
padie und Psychomotorik sowie Kursleiterinnen und Kursleitern motorik sowie Kursleiterinnen und Kursleitern des freiwilligen
des freiwilligen Schulsports auf das Ende des Schuljahres, in Schulsports auf das Ende des Schuljahres, in dem sie das 65.
dem sie das 65. Altersjahr vollenden. Fir die Gbrigen Personal- Altersjahr vollenden.
gruppen endet das Arbeitsverhaltnis am Ende des Monats nach
Vollendung des 65. Altersjahres.
063 4Fur die Ubrigen Personalgruppen endet das Arbeitsverhaltnis
2 altershalber am Ende des Monats nach Vollendung des 65.
Altersjahres.
064
Abfindung Art. 18 * Abfindung und Lohnfortzahlung nach Entlassung richten | 965 |Abfindung  Art. 18 ' Abfindung und Lohnfortzahlung nach Entlassung rich-
und Lohn- . . s und Lohn- . . R
fortzahlung  Sich nach den Bestimmungen des stadtischen Personalrechts. fortzahlung  t€N sich nach den Bestimmungen des stadtischen Personal-
nach Entlas- nach Ent- rechts.
sung lassung
066

2 Bei variablen Pensen gemass Art. 13 [6sen Pensenanderun-
gen innerhalb der festgelegten Bandbreite keine Anspriiche auf
Abfindung oder Lohnfortzahlung aus.

2 Bei variablen Pensen gemass Art. 13 [6sen Pensenanderun-
gen innerhalb der festgelegten Bandbreite keine Anspriche auf
Abfindung oder Lohnfortzahlung aus.

067




C. Rechte und Pflichten der Angestellten 068 C. Rechte und Pflichten der Angestellten
Lohn Art. 19 ! Fur die Anstellungen sind die Lohnkategorien der kan- | 069 | Lohn Art. 19 ! Fir die Anstellungen sind die Lohnkategorien der kan-
tonalen Lehrpersonalverordnung massgebend. Der Stadtrat re- tonalen Lehrpersonalverordnung massgebend. Der Stadtrat
gelt die Einreihung der einzelnen Personalgruppen. regelt die Einreihung der einzelnen Personalgruppen.
2 Fir die Anstellungen des Fuhrungspersonals sowie von Spezi- | 070 2 Fir die Anstellungen des Fuhrungspersonals sowie von Spe-
alfunktionen kann der Stadtrat die Entldhnung in Prozenten der zZialfunktionen kann der Stadtrat die Entldhnung in Prozenten
Lohnkategorien festlegen. der Lohnkategorien festlegen.
% Der Stadtrat regelt weiter die Entlohnung: 071 % Der Stadtrat regelt weiter die Entlohnung:
a. der Kursleiterinnen und Kursleiter des freiwilligen Schul- a. der Kursleiterinnen und Kursleiter des freiwilligen Schul-
sports; sports;
b. der Vikarinnen und Vikare. b. der Vikarinnen und Vikare.
072
Einmalzula-  Art. 20 Im Rahmen der budgetierten Mittel kdnnen Einmalzula- | 973 |Einmalzula-  Art. 20_Im Rahmen der budgetierten Mittel kénnen Einmalzula-
9 gen gemass den kantonalen Vorgaben ausgerichtet werden. 9 gen gemass den kantonalen Vorgaben ausgerichtet werden.
074
Treuean- Art. 21 ! Die Ausrichtung einer Treuepramie, einer Teiltreue- 075 | Treuean-  Art. 21! Die Ausrichtung einer Treuepramie, einer Teiltreue-
spriiche _— . . . . spriche A . . . .
pramie sowie der Bezug eines Treueurlaubs richten sich nach pramie sowie der Bezug eines Treueurlaubs richten sich nach
den Bestimmungen des stadtischen Personalrechts. den Bestimmungen des stadtischen Personalrechts.
2 Die Lohnsistierung beim unbezahlten Treueurlaub berechnet 076 2 Die Lohnsistierung beim unbezahlten Treueurlaub berechnet
sich nach dem kantonalen Recht. sich nach dem kantonalen Recht.
077
VergXtUTg Art. 22 1Der Stadtrat erlasst Bestimmungen tber die Vergu- 078 Verggtu?g Art. 22 ! Der Stadtrat erlasst Bestimmungen tber die Vergitung
von Ausia- von Ausla-




gen tung dienstlicher Auslagen. gen dienstlicher Auslagen.
2Er kann die Festlegung von Pauschalspesen fir Angestellte 079 2Er kann die Festlegung von Pauschalspesen fir Angestellte
der stadtischen Volksschule der Schulpflege und fir Angestellte der stadtischen Volksschule der Schulpflege und fir Angestellte
von MKZ deren Dienstchefin oder Dienstchef Ubertragen. von MKZ deren Dienstchefin oder Dienstchef Ubertragen.
080
||-0hn;0r.tzah- Art. 23 Der Lohnanspruch bei Krankheit oder Unfall richtet sich | 081 ||-0hn£0tt2ah- Art. 23_Der Lohnanspruch bei Krankheit oder Unfall richtet sich
E:a%kﬁéit nach den Bestimmungen des stadtischen Personalrechts. Er?nkﬁéit nach den Bestimmungen des stadtischen Personalrechts.
oder Unfall oder Unfall
082
Case Ma- Art. 24 ! Das Case Management am Arbeitsplatz erfolgt durch | 083 [Case Ma-  Art. 24! Das Case Management am Arbeitsplatz erfolgt durch
t . t
nagemen das Case Management der Stadt Zurich. nagemen das Case Management der Stadt.
2 Dieses kann ein Tatigwerden ablehnen, wenn eine Angestellte | 084 2 Dieses kann ein Tatigwerden ablehnen, wenn eine Angestellte
oder ein Angestellter zugleich tber eine kantonale Anstellung oder ein Angestellter zugleich Uber eine kantonale Anstellung
gemass Art. 1 Abs. 2 verfugt und aus demselben Grund das gemass Art. 1 Abs. 2 verfugt und aus demselben Grund das
Case Management des Kantons in Anspruch nimmt. Case Management des Kantons in Anspruch nimmt.
31m Ubrigen richtet sich das Case Management nach den Be- 085 31m Ubrigen richtet sich das Case Management nach den Be-
stimmungen des stadtischen Personalrechts. stimmungen des stadtischen Personalrechts.
086
Vertrauens-  Art. 25 Vertrauensarztliche Untersuchungen richten sich nach | 087 | Vertrauens-  Art. 25 Vertrauensarztliche Untersuchungen richten sich nach
arztliche . R arztliche . i
Untersu- den Bestimmungen des stadtischen Personalrechts. Untersu- den Bestimmungen des stadtischen Personalrechts.
chung chung
088
Berufsauf-  Art. 26 ! Die Bestimmungen des kantonalen Lehrpersonal- 089 | Berufsauf-  Art. 26 ! Die Bestimmungen des kantonalen Lehrpersonalrechts
trag trag

rechts Uber den Berufsauftrag, die Arbeitszeit und deren Auftei-

Uber den Berufsauftrag, die Arbeitszeit und deren Aufteilung auf




lung auf die einzelnen Tatigkeitsbereiche gelten sinngemass flr
die Lehrpersonen sowie fur die Therapeutinnen und Therapeu-
ten fur Logopadie und Psychomotorik.

die einzelnen Téatigkeitsbereiche gelten sinngemass flr die
Lehrpersonen sowie fir die Therapeutinnen und Therapeuten
fur Logopéadie und Psychomotorik.

2 Fir die Ubrigen Personalgruppen gelten diese Bestimmungen | 090 2 Fir die Ubrigen Personalgruppen gelten diese Bestimmungen
nicht. nicht.
091
Tatigkeiten  Art, 27 1 Fr Tatigkeiten von Angestellten ausserhalb ihres Be- | 092 | Tatigkeiten  Art, 27 ! Fir Tatigkeiten von Angestellten ausserhalb ihres Be-
ausserhalb . . ausserhalb . .
des Berufs-  fufsauftrags, insbesondere fir das Betreuen von Aufgabenstun- des Berufs- fufsauftrags, insbesondere fur das Betreuen von Aufgaben-
auftrags den und fur Tatigkeiten, die aus dem Globalkredit der stadti- auftrags stunden und fir Tatigkeiten, die aus dem Globalkredit der stad-
schen Volksschule finanziert werden, wird ein kommunales Zu- tischen Volksschule finanziert werden, wird ein kommunales
satzpensum errichtet. Zusatzpensum errichtet.
2 Die Ubernahme eines solchen Zusatzpensums erfolgt freiwillig. | 993 2 Die Ubernahme eines solchen Zusatzpensums erfolgt freiwil-
lig.
% Das Zusatzpensum kann jeweils befristet zugewiesen werden. | 094 % Das Zusatzpensum kann jeweils befristet zugewiesen werden.
4 Das Zusatzpensum setzt den Bestand einer Anstellung ge- 095 4 Das Zusatzpensum setzt den Bestand einer Anstellung ge-
mass dieser Verordnung oder dem kantonalen Lehrpersonal- mass dieser Verordnung oder dem kantonalen Lehrpersonal-
recht voraus. Bei deren nachtréaglichem Wegfall erlischt es ohne recht voraus. Bei deren nachtréaglichem Wegfall erlischt es ohne
Kindigung. Kindigung.
® Der Stadtrat legt die Entlohnung fest und bestimmt weitere 096 ® Der Stadtrat legt die Entlohnung fest und bestimmt weitere
Einzelheiten des Zusatzpensums. Einzelheiten des Zusatzpensums.
097
Besondere  Art. 28 ! Fir besondere Beanspruchungen, die nicht anderwei- | 098 |Besondere  Art, 28 ! Fiir besondere Beanspruchungen, die nicht anderwei-
B - : . . B - . .
Cﬁj’,‘;ﬁ,ﬂ“ tig durch die Stadt abgegolten werden, konnen besondere Ver- Cﬁfﬁ;ﬁ{,” tig durch die Stadt abgegolten werden, konnen besondere Ver-

gutungen ausgerichtet werden.

gutungen ausgerichtet werden.




2 Der Stadtrat regelt die Einzelheiten. 099 2 Der Stadtrat regelt die Einzelheiten.
100
D. Rechtsschutz 101 D. Rechtsschutz
lNeubeurtei- Art. 29 Personalrechtliche Verfiigungen kénnen im Rahmen 102 :\leubeurtei- Art. 29 Personalrechtliche Verfigungen kdnnen im Rahmen des
\‘jgﬂuvgfu”ngen des ubergeordneten Rechts beim Stadtrat mit Begehren um \l;grgm\;ounn_ ubergeordneten Rechts beim Stadtrat mit Begehren um Neu-
Neubeurteilung angefochten werden. gen beurteilung angefochten werden.
103
E. Versicherungen 104 E. Versicherungen
Serufliche Art. 30 ! Die berufliche Vorsorge erfolgt durch die Pensions- 105 Seruﬂiche Art. 30! Die berufliche Vorsorge erfolgt durch die Pensionskas-
orsorge kasse Stadt Zirich. orsorge se Stadt Zurich.
2 Sie richtet sich nach den Bestimmungen des stadtischen Per- | 106 2 Sie richtet sich nach den Bestimmungen des stadtischen Per-
sonalrechts. sonalrechts.
107
Uk?fallversi- Art. 31 ! Die obligatorische Unfallversicherung erfolgt durch die | 108 Ur?fallversi- Art. 31! Die obligatorische Unfallversicherung erfolgt durch die
enerung Unfallversicherung Stadt Zurich. cherng Unfallversicherung Stadt Zurich.
2 Sie richtet sich nach den Bestimmungen des stadtischen Per- | 109 2 Sie richtet sich nach den Bestimmungen des stadtischen Per-
sonalrechts. sonalrechts.
110
F. Schlussbestimmungen 11 F. Schlussbestimmungen
AustS- Art. 32 !Der Stadtrat erlasst Ausfiihrungsbestimmungen. 112 AustE- Art. 32_! Der Stadtrat erlasst Ausfiihrungsbestimmungen.
rungsbe- rungsbe-
stimmungen stimmungen




2 Er kann dabei von Ausfiihrungserlassen zum kantonalen Ge-
setzesrecht oder zum stadtischen Personalrecht abweichen,
soweit diese Verordnung nichts anderes bestimmit.

113

2 Er kann dabei von Ausfiihrungserlassen zum kantonalen
Recht oder zum stadtischen Personalrecht abweichen, soweit
diese Verordnung nichts anderes bestimmt.

3 Er bezeichnet die Ausfuihrungsbestimmungen, die auch auf die
nach kantonalem Recht beschaftigten Schulleiterinnen und
Schulleiter sowie Lehrpersonen Anwendung finden.

114

3 Er bezeichnet die Ausfuihrungsbestimmungen, die auch auf
die nach kantonalem Recht beschaftigten Schulleiterinnen und
Schulleiter sowie Lehrpersonen Anwendung finden.

115

ﬁ_ufr?ebung Art. 33 Die Verordnung Uber die Anstellung und den Lohn der | 116 ﬁ_ufr?ebung Art. 33_Die Verordnung uber die Anstellung und den Lohn der
R':Cﬁtr;gen stadtischen Volksschullehrerinnen und Volksschullehrer (Stadti- ,{:Cﬁtrégen stadtischen Volksschullehrerinnen und Volksschullehrer (Stad-
sche Volksschullehrer-Verordnung, SVL) vom 30. Januar 2002 tische Volksschullehrer-Verordnung, SVL) vom 30. Januar 2002
wird aufgehoben. wird aufgehoben.
117
Anderung Art. 34 Die nachstehenden Erlasse werden wie folgt geandert: | 118 |Anderung  Art. 34_Das bisherige Recht wird gemadss Anhang geéndert.
bisherigen bisherigen
Rechts Rechts
[Anhang: Zeilen 118a bis 148 am Ende der Verordnung]
Ubirgang& Art. 35 1 Fir alle beim Inkrafttreten dieser Verordnung bereits | 149 | Uber- ) Art. 35 1 Fir alle beim Inkrafttreten dieser Verordnung bereits
recht bestehenden Arbeitsverhaltnisse gelten ab diesem Zeitpunkt Eﬁgnfu—ﬁ'_ bestehenden Arbeitsverhaltnisse gelten ab diesem Zeitpunkt
diese Verordnung und ihre Ausfiihrungsbestimmungen. Soweit gen diese Verordnung und ihre Ausfiihrungsbestimmungen. Soweit
bisherige Arbeitsverhéaltnisse mit dem neuen Recht nicht tber- bisherige Arbeitsverhaltnisse mit dem neuen Recht nicht tGber-
einstimmen, gehen dessen Bestimmungen vor. Vorbehalten einstimmen, gehen dessen Bestimmungen vor. Vorbehalten
bleiben Abs. 2, 3 und 5. bleiben Abs. 2, 3 und 5.
150

2 Die Pensen von Arbeitsverhaltnissen gemass dieser Verord-
nung, die bei Inkrafttreten abweichend von Art. 12 Abs. 1 allein
oder in Kombination mit einer Anstellung als kantonale Lehrper-
son oder mit einer anderen Anstellung bei der Stadt Zurich einen

2Die Pensen von Arbeitsverhaltnissen gemass dieser Verord-
nung, die bei Inkrafttreten abweichend von Art. 12 Abs. 1 und 2
allein oder in Kombination mit einer Anstellung als kantonale
Lehrperson oder mit einer anderen Anstellung bei der Stadt




Beschaftigungsgrad von 100 Prozent Gberschreiten, werden auf
den 31. Juli nach Inkrafttreten dieser Verordnung in dem Aus-
mass gekurzt, dass das Gesamtpensum 100 Prozent betragt.
Ausnahmen gemass Art. 12 Abs. 2 werden nicht angerechnet.
Auf die Kurzung werden weder Abfindung noch Lohnfortzahlung
ausgerichtet.

einen Beschaftigungsgrad von 100 Prozent tiberschreiten,
werden auf den 31. Juli nach Inkrafttreten dieser Verordnung in
dem Ausmass gekurzt, dass das Gesamtpensum 100 Prozent
betragt. Ausnahmen gemass Art. 12 Abs. 3 werden nicht ange-
rechnet. Auf die Kiirzung werden weder Abfindung noch Lohn-
fortzahlung ausgerichtet.

3 Fur Arbeitsverhéltnisse, die beim Inkrafttreten dieser Verord-
nung bereits gekiindigt, aber noch nicht aufgeldst sind, gilt bis-
heriges Recht.

151

3 Fur Arbeitsverhéltnisse, die beim Inkrafttreten dieser Verord-
nung bereits gekiindigt, aber noch nicht aufgeldst sind, gilt bis-
heriges Recht.

4 Die gemass stadtischem Personalrecht angestellten Lehrper-
sonen der Begabungsforderung werden auf einen vom Stadtrat
bestimmten Zeitpunkt, langstens jedoch bis vier Jahre nach In-
krafttreten dieser Verordnung, in den Anwendungsbereich dieser
Verordnung Uberfihrt.

152

4 Die gemass stadtischem Personalrecht angestellten Lehrper-
sonen der Begabungsforderung werden auf einen vom Stadtrat
bestimmten Zeitpunkt, langstens jedoch bis vier Jahre nach
Inkrafttreten dieser Verordnung, in den Anwendungsbereich
dieser Verordnung Uberfuhrt.

® Die der stadtischen Volksschullehrer-Verordnung unterstehen-
den Arbeitsverhaltnisse von Mitarbeitenden der stadtischen Be-
treuungseinrichtungen fir das Betreuen von Aufgabenstunden
werden auf den Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Verordnung
in Arbeitsverhaltnisse geméass stadtischem Personalrecht tUber-
fuhrt.

153

°> Die der Verordnung uber die Anstellung und den Lohn der
stadtischen Volksschullehrerinnen und Volksschullehrer?
unterstehenden Arbeitsverhéltnisse von Mitarbeitenden der
stadtischen Betreuungseinrichtungen fir das Betreuen von
Aufgabenstunden werden auf den Zeitpunkt des Inkrafttretens
dieser Verordnung in Arbeitsverhaltnisse gemass stadtischem
Personalrecht tUberfihrt.

¢ Der Stadtrat kann weitere Ubergangsbestimmungen erlassen.

154

¢ Der Stadtrat kann weitere Ubergangsbestimmungen erlassen.

155

3 vom 30. Januar 2002, AS 177.500.




Inkrafttreten

Art. 36 Der Stadtrat setzt diese Verordnung in Kraft.

156

Inkrafttreten  Art, 36_Der Stadtrat setzt diese Verordnung in Kraft.

157
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Anhang

Die nachstehenden Verordnungen werden wie folgt geén-

dert:

Verordnung Uber die geleiteten Volksschulen in den
Schulkreisen der Stadt Zirich (Organisationsstatut)
vom 11. Januar 2006

119

a.

Verordnung uber die geleiteten Volksschulen in den
Schulkreisen der Stadt Ziurich (Organisationsstatut)
vom 11. Januar 20061

Art. 6 Abs. 1 und 2 unverandert.

120

Art. 6 Abs. 1 und 2 unverandert.

% Die Prasidentin oder der Prasident der Kreisschulbehorde
entscheidet in den ihr oder ihm von Gesetz und Verordnung
oder durch Beschluss der Kreisschulbehorde tbertragenen
Geschéften. Insbesondere entscheidet sie oder er tber:

a. personalrechtliche Anordnungen betreffend Schulleite-
rinnen und Schulleiter, Lehrpersonen und weitere Mitar-
beitende der Schule im Rahmen des anwendbaren Per-
sonalrechts;

121

3 Die Prasidentin oder der Prasident der Kreisschulbehorde
entscheidet in den ihr oder ihm von Gesetz und Verord-
nung oder durch Beschluss der Kreisschulbehotrde uber-
tragenen Geschaften. Insbesondere entscheidet sie oder er
Uber:

a. personalrechtliche Anordnungen betreffend Schulleite-
rinnen und Schulleiter, Lehrpersonen und weitere Mitar-
beitende der Schule im Rahmen des anwendbaren Per-
sonalrechts;

lit. b=h unveréndert.

122

lit. b=h unveréndert.

Abs. 4 unverandert.

123

Abs. 4 unverandert.

2 AS 412.103

1AS 412103




124

Art. 10 * Die Schulen erhalten aus dem Budget des Schul-
und Sportdepartements einen Globalkredit zur selbststandi-
gen Verwaltung, der sich insbesondere auf folgende Teilbe-
reiche bezieht:

125

Art. 10 ! Die Schulen erhalten aus dem Budget des Schul-

und Sportdepartements einen Globalkredit zur selbststan-

digen Verwaltung, der sich insbesondere auf folgende Teil-
bereiche bezieht:

lit. a und b unveréandert. 126 lit. a und b unveréndert.
lit. ¢ wird aufgehoben. 127 lit. ¢ wird aufgehoben.
lit. d—h werden zu lit. c—g. 128 lit. d—h werden zu lit. c—g.
Abs. 2 unverandert. 129 Abs. 2 unverandert.
3 Die Schulen kénnen innerhalb des ihnen zugewiesenen 130 3 Die Schulen kénnen innerhalb des ihnen zugewiesenen
Globalkredits Ubertragungen vornehmen. Globalkredits Ubertragungen vornehmen.
Abs. 4—7 unverandert. 131 Abs. 4—7 unverandert.
132
Art. 12 Abs. 1-3 unverandert. 133 Art. 12 Abs. 1-3 unverandert.
“ Der Schulleitung obliegen im Rahmen des Ubergeordneten | 134 “ Der Schulleitung obliegen im Rahmen des tbergeordne-
Rechts und der bewilligten Mittel insbesondere: ten Rechts und der bewilligten Mittel insbesondere:
lit. a—m unveréandert. 135 lit. a—m unveréandert.
lit. n wird aufgehoben. 136 lit. n wird aufgehoben.
lit. o—r werden zu lit. n—q. 137 lit. o—r werden zu lit. n—q.
138

Art. 22 wird aufgehoben

Art. 22 wird aufgehoben,




139

Verordnung Uber das Arbeitsverhéltnis des stadtischen
Personals (Personalrecht) vom 6. Februar 20023;

140

=

Verordnung Uber das Arbeitsverhaltnis des stadti-
schen Personals (Personalrecht) vom 6. Februar 20022

Art. 1 Allgemeines

141

Art. 1 Allgemeines

Abs. 1-3 unverandert.

142

Abs. 1-3 unverandert.

4 Fir die Mitglieder des Stadtrats, die Beauftragte oder den
Beauftragten in Beschwerdesachen, die Datenschutzbeauf-
tragte oder den Datenschutzbeauftragten, die Direktorin
oder den Direktor der Finanzkontrolle, Stadtamtsfrauen und
Stadtammanner, Friedensrichterinnen und Friedensrichter
sowie Prasidentinnen und Prasidenten der Kreisschulbe-
horden gilt das Personalrecht sinngemass, soweit nicht be-
sondere Bestimmungen bestehen.

143

4 Fur die Mitglieder des Stadtrats, die Beauftragte oder den
Beauftragten in Beschwerdesachen, die Datenschutzbeauf-
tragte oder den Datenschutzbeauftragten, die Direktorin
oder den Direktor der Finanzkontrolle, Stadtamtsfrauen und
Stadtammanner, Friedensrichterinnen und Friedensrichter
sowie Prasidentinnen und Prasidenten der Kreisschulbe-
horden gilt das Personalrecht sinngemass, soweit nicht be-
sondere Bestimmungen bestehen.

144

Art. 11 Anstellungsinstanzen

145

Art. 11 Anstellungsinstanzen

! Anstellungsinstanzen sind unter Vorbehalt der Gemeinde-
ordnung

a. unverandert.

b. die Stadtamtsfrauen und Stadtammaéanner, die Friedens-
richterinnen und Friedensrichter, die Préasidentinnen und
Prasidenten der Kreisschulbehoérden, die oder der Beauf-
tragte in Beschwerdesachen, die oder der Datenschutz-

146

! Anstellungsinstanzen sind unter Vorbehalt der Gemein-
deordnung

a. unverandert.

b. die Stadtamtsfrauen und Stadtammaéanner, die Friedens-
richterinnen und Friedensrichter, die Prasidentinnen und
Prasidenten der Kreisschulbehoérden, die oder der Be-
auftragte in Beschwerdesachen, die oder der Daten-

3 AS 177.100

2AS 177.100




beauftragte, die Direktorin oder der Direktor der Finanz-
kontrolle sowie die Leiterin oder der Leiter der Parla-
mentsdienste fur die bei ihnen beschéftigten Angestell-
ten.

schutzbeauftragte, die Direktorin oder der Direktor der
Finanzkontrolle sowie die Leiterin oder der Leiter der
Parlamentsdienste fur die bei ihnen beschaftigten An-
gestellten.

Abs. 2 und 3 unverandert.

147

Abs. 2 und 3 unverandert.
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Zustimmung: Prasident Mark Richli (SP), Referent; Ernst Danner (EVP),
Patrick Hadi Huber (SP), Dr. Bernhard im Oberdorf (SVP),
Corina Ursprung (FDP)

Abwesend: Isabel Garcia (GLP), Simon Kélin-Werth (Griine), Mischa
Schiwow (AL)

Fir die Redaktionskommission
Prasident Mark Richli (SP)
Sekretérin Marion Engeler
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