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Der Stadtrat wird beauftragt, dem Gemeinderat eine Anderung des Personalrechts vorzule­

gen, mit der die Lohnwirksamkeit der jährlichen Zielvereinbarungs- und Beurteilungsgesprä­

che (ZBG) für die gesamte Verwaltung oder Teile der Verwaltung aufgehoben wird. 

Begründung 

Das städtische Personal hat wiederholt seinen Unwillen über die Lohnwirksamkeit der ZBG 

zum Ausdruck gebracht. Moniert wird unter anderem, dass die Beurteilung der Vorgesetzten 

aufgrund der für die Lohnerhöhungen zur Verfügung stehenden Mittel vergeben wird. Der Nut­

zen der 2002 eingeführten Leistungskomponente wird auch von HR-Fachleuten angezweifelt. 

Eine Revision der Verordnung über das Arbeitsverhältnis des städtischen Personals (PR) 

drängt sich auf. Alternative Anreizmodelle sind im Hinblick auf die Abschaffung der bestehen­

den Leistungskomponente zu prüfen. 
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