Protokolleintrag vom 12.03.2003
2003/85

Von Dr. Claudia Nielsen (SP) und Prof. Dr. Werner Sieg (SP) ist am 12.3.2003 folgendes Postulat eingereicht worden:

Der Stadtrat wird gebeten zu prifen, wie er moglichst rasch in der stadtischen Verwaltung, in stédtischen Betrieben und Behorden eine substantielle Anzahl
zusatzlicher Lehrstellen — die Postulantinnen denken an vielleicht dreissig bis flinfzig — im Birobereich schaffen kann. Die Hélfte soll dem Profil B entsprechen.

Gleichzeitig soll auch versucht werden, von der Stadt unterstiitzte Institutionen dazu zu bringen, die Zahl aller Lehrstellen— entsprechend der gegenwartigen
Notlage — rasch zu erh6hen

Begrindung:

Die Berufslehre ist einer der Pfeiler des Schweizer Ausbildungssystems. Sie gerdt momentan allerdings in Bedrangnis. Fir viele Schulabgangerinnen und
Schulabgénger ist es wegen der Konjunkturschwache und der starken Konkurrenz besonders schwierig, eine geeignete Lehrstelle zu finden. Die unerfreulichen
Botschaften aus dem Finanzplatz Zurich, wo ein beachtlicher Teil der Ausbildungsplétze im Birobereich herstammt und das Z&gern einzelner Betriebe, die das
Ende der KV-Reform abwarten, bevor sie neue Lehrlinge oder Lehrlinge fur das Profil B anstellen, triiben das Bild zus&tzlich.

Deshalb sollten die Stadt Zirich und die von ihr unterstitzten Institutionen und Unternehmen rasch— wenn mdglich noch in diesem Sommer — und unbirokratisch
ein positives Zeichen setzen, andere Institutionen und Unternehmen zur Nachahmung anregen und einigen unserer Jugendlichen, die teilweise standig neue

Absagen hinnehmen mussen, eine Zukunftsperspektive vermitteln.

Wir sind uns bewusst: Dies verlangt von den Betreuenden besonderen Einsatz und strapaziert die manchmal enge Stellenausstattung der involvierten Abteilungen
und Institutionen. Dies kostet auch Geld. Aber wir sind Uiberzeugt, dass der Einsatz fur unsere Jugend sich lohnen wird.

Um diesen besonderen Effort leisten zu kdnnen, wollen wir dem Stadtrat vom Gemeinderat aus ein positives Signal geben.



