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Motion von Marcel Z’graggen (CVP)
und Martin Machler (EVP)

Der Stadtrat wird aufgefordert, dem Gemeinderat eine Kredit schaffende Weisung zu unterbreiten,
welche gewahrleistet , dass in den stadtischen Spitalern, Kliniken und Heimen generell das Erwerbs-
volumen der Pflegefachkrafte und im Speziellen die Anzahl Ausbildungsplatze zur Fachfrau/zum

Fachmann Gesundheit (FaGe) auf den Lehrstellenbeginn 2012 und die folgenden Jahre deutlich er-
héht werden kann.

Begriindung

Gemass NZZ vom 2. Juni 20089 sind voraussichtlich in den folgenden Jahren die Betriebe des Ziircher
Gesundheitswesens mit einem akuten Mangel an Pflegepersonal konfrontiert. Auf der Homepage des
Zurcher Spitex-Verbandes ist die Liste der Stellenangebote lang, Pflegefachleute sind offenbar drin-
gend gesucht. Jahrlich missten ,580 junge Frauen und Manner in die Grundausbildung einsteigen.
Diese Zahl! erreichen die beiden Zentren bis anhin aber bei weitem nicht; auch 2008 waren in der
Pflege-Grundausbildung, bei den sogenannten Fachangestellten Gesundheit (FaGe), erst 398 der 580
verfligbaren Platze besetzt’, zitiert die NZZ Christina Végtli, die Leiterin der Sektion Gesundheitsberu-
fe des kantonalen Berufsbildungsamtes. Einerseits herrscht ein Mangel an qualifiziertem Pflegeperso-
nal, zum andern ist das Interesse an der Ausbildung zur Fachfrau/zum Fachmann Gesundheit (FaGe )
gross, so dass auch von einem Mangel! an Lehrstellen gesprochen werden muss, denn neben einem
Schulplatz, den das Careum in Zirich und das ZAG in Winterthur bereit stellen, benétigen angehende
Fachangestellte auch einen Ausbildungsplatz in einem Spital oder einem Heim, und daran fehlt es.
Die zurzeit praktizierte ,Losung’, Pflegepersonal im - wenn noétig weit entfernten - Ausland zu suchen
und damit kurzfristig eine Entlastung der Situation herbeizuflhren, ist wenig zukunftstrachtig und ist
sicherlich nicht geeignet, die Versorgungssicherheit im Gesundheitswesen zu gewéhrleisten.

Gemass der vom Biiro fur arbeits- und sozialpolitische Studien BASS erstellte Studie zur Lage im
Kanton Graubiinden zeigt exemplarisch fiir alle betroffenen Kantone und Regionen auf, in welcher
Richtung Lésungsansatze gesucht werden miissen. Es empfehlen sich Massnahmen, die das Er-
werbsvolumen (Erwerbstéatigenquote, Beschaftigungsgrad, Erwerbsunterbriiche von Muttern) der aus-
gebildeten Pflegefachkrafte erhéhen. Da rund 90 Prozent der Pflegefachkréfte Frauen sind, dréngen
sich Massnahmen zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf auf.

Im Ausbildungsbereich ist das Trittbrettfahrer-Problem zu I6sen. Heute ist gemass Studie die Ausbil-
dung von Pflegefachkraften fur die Versorgungsbetriebe in den meisten Fallen betriebswirtschatftlich
nicht rentabel. Dies fuhrt zu einem Trittbrettfahrer-Problem und letztlich dazu, dass in Zukunft zu we-
nig Pflegefachkrafte ausgebildet werden. Hier gilt es auf der kantonalen politischen Ebene und regio-
nal entsprechende Vorstdsse zu initiieren, damit griffige Massnahmen und Abmachungen diesen
Missstand beheben kénnen. Die Grinde liegen auf der Hand: Es ist nicht nur bildungs- und integrati-
onspolitisch, sondern vor allem auch volkswirtschaftlich sinnvoll, jungen Menschen, die bereits in der
Schweiz leben, die Mdglichkeit zu geben, die Ausbildung zur Fachfrau/zum Fachmann Gesundheit
(FaGe) zu absolvieren. Gesellschaftspolitisch werden sie dadurch heute als Erbringer von Leistungen
im Gesundheitsbereich integriert und in der Zukunft als Empfanger von Leistungen im Gesundheitsbe-
reich fur eine ausgeglichene Leistungsbilanz sorgen. Die faktisch praktizierte Verlagerung der Ausbil-
dung ins Ausland, welche kurzfristig finanzielle Vorteile bringt, weil die anfallenden Kosten fiir die
Ausbildung nicht hier und heute anfallen, zeugt von kurzfristigem Denken und wird zunehmend auch
in finanzieller Hinsicht eine Hypothek fiir spatere Generationen darstellen.
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