
Protokolleintrag vom 22.12.2010

2010/329
Weisung 32 vom 14.07.2010:
Case Management am Arbeitsplatz in der Verwaltung der Stadt Zürich, Berichterstattung und Antrag auf stadtweite
Weiterführung
 
Antrag des Stadtrats
 
Vom Bericht gemäss GRB 1106 vom 10. Januar 2007 über die Erfahrungen mit Case Management am Arbeitsplatz in der Verwaltung
der Stadt Zürich und über die definitive Weiteführung dieses Instruments i.S.v. Art. 3bis des Personalrechts wird zustimmend Kenntnis
genommen.
 
Namens des Stadtrats nimmt der Vorsteher des Finanzdepartements Stellung.
 
Änderungsantrag
 
Die SK FD beantragt folgende Änderung der Ziffer 1 und folgende neue Ziffer 2 (Antrag des Stadtrats wird zu Ziffer 1) zum Antrag des
Stadtrats:
 

1. Vom Bericht gemäss GRB 1106 vom 10. Januar 2007 über die Erfahrung mit Case Management am Arbeitsplatz in der
Verwaltung der Stadt Zürich und über die definitive Weiterführung dieses Instruments i.S.v. Art 3bis des Personalrechts wird
zustimmend Kenntnis genommen.

2. Der definitiven Weiterführung von Case Management am Arbeitsplatz wird im Sinne der Erwägungen zugestimmt.
 
Zustimmung: Marlène Butz (SP), Referentin; Präsidentin Dorothea Frei (SP), Vizepräsident Severin

Pflüger (FDP), Salvatore Di Concilio (SP),Dr. Davy Graf (SP),Cäcilia Hänni-Etter (FDP),
Daniel Meier (CVP), Niklaus Scherr (AL), Kathy Steiner (Grüne), Dr. Esther Straub (SP)

Enthaltung: Urs Fehr (SVP), Dr. Bernhard im Oberdorf (SVP), Matthias Wiesmann (GLP)
 
Der Rat stimmt dem Antrag der SK FD mit 116 gegen 0 Stimmen zu.
 
Schlussabstimmung
 
Die Mehrheit der SK FD beantragt Zustimmung zum bereinigten Antrag des Stadtrats.
 
Mehrheit: Marlène Butz (SP), Referentin; Präsidentin Dorothea Frei (SP), Vizepräsident Severin

Pflüger (FDP), Salvatore Di Concilio (SP),Dr. Davy Graf (SP),Cäcilia Hänni-Etter (FDP),
Daniel Meier (CVP), Niklaus Scherr (AL), Kathy Steiner (Grüne), Dr. Esther Straub (SP)

Minderheit: Dr. Bernhard im Oberdorf (SVP), Referent; Urs Fehr (SVP)
Enthaltung: Matthias Wiesmann (GLP)

 
Der Rat stimmt dem Antrag der Mehrheit mit 93 gegen 21 Stimmen zu.
 
Damit ist beschlossen:
 

1. Vom Bericht gemäss GRB 1106 vom 10. Januar 2007 über die Erfahrung mit Case Management am Arbeitsplatz in der
Verwaltung der Stadt Zürich i.S.v. Art 3bis des Personalrechts wird zustimmend Kenntnis genommen.

2. Der definitiven Weiterführung von Case Management am Arbeitsplatz wird im Sinne der Erwägungen zugestimmt.
 
Mitteilung an den Stadtrat und amtliche Publikation am 29. Dezember 2010 gemäss Art. 12 der Gemeindeordnung (Ablauf der
Referendumsfrist: 28. Januar 2011)


